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A3BIKOBAA NTPA B HAYUHO-IIOIIYAAPHOM TEKCTE:
IMEPEBOAYECKHU ACIIEKT

Hay4nblif CTUAB — OAMH U3 PYHKITMOHAABHBIX CTHAEH KOAUPHITUPO-
BAHHOTO AMTEPATYPHOTO A3bIKA, OOCAYKMBAIONIUN HaydHyI0 cdpepy dUe-
AOBEYECKOU JEeATEABHOCTH M 00€CeYnBaNIUi KOMMYHHUKAIIHIO B Ce-
peé HayKH U TEXHHKH. B 3aBHCHMOCTH OT TOTO, ABAAIOTCA AH YYACTHHKH
KOMMYHUKAIJUHU CHEIMAAUCTAMHU B OIIPEAEAEHHOH 06AACTH 3HAHUI AU
HET, B paMKaxX HAy4HOTOo (PyHKIITMOHAABHOTO CTHUASA HPHUHATO BBIAEAATD
COOCTBEHHO HAYYHBIH (AKaJE€MHUYECKHI) U HAYIHO-TIOIYASAPHBIH MOACTH-
Au [bpangec 2004: 191].

OcHOBHAA QYHKIIUA HAYYHO-IIONYAAPHOTO CTUAS COCTOUT B IIOIY-
AAPHU3AIMM HAYIHBIX 3HAHUH JAAS IIHPOKOH ayAUTOPHH, ITOSTOMY IPHU
COXPAHEHHHU OCHOBHBIX XapPAKTEPUCTHK HAYYHOIO CTHAS — OOBEKTHB-
HOCTH, YETKOCTH U SCHOCTU HU3AOKEHUA — OH OTAHYAETCA OOABIIEH He-
IPUHYKAEHHOCTBIO, SKCIPECCHBHOCTLIO, 9MOITMOHAABHOCTBIO, a TaKkKe
00pa3HOCTBIO M3AOKEHHUA MaTepHaAd. DTO JOCTHTAETCSA 32 CYET COKpa-
IIEHUA KOAMYECTBA Y3KOCHEITUAABHBIX TEPMUHOB, HCIIOAB30OBAHHA Pa3-
TOBOPHOI AE€KCUKHU, MeTapOpUIECKOil 0Opa3HOCTU U DKCIPECCUBHO-OIIE-
HOYHBIX cpescTs [Pasunkuna 2004: 218].

[ToryAsspusaniiu M3AOKEHUA MaTepHaAd, a TaKKe yCHEeNnTHOMY Jua-
AOTY aBTOPA U YHTATEAS CIHOCOOCTBYET M TaKOH CTHAMCTUYECKHI ITpHEM,
KaK A3bIKOBas Urpa. A3pIKoBasg Urpa co3ZaeTcs 3a CYeT HAPYIIECHHUA A3bI-
KOBBIX IIPABUA, HOPM U KOHBEHITUH, IPUHATHIX B JAHHOE BPEM JaHHBIM
A3BIKOBBIM KOAAEKTHBOM B Ka4ecTBe 0OPa3IOBBIX UAM HMPEAIOYTHTEAD-
HbIX. BaKHO, 9TO OTCTyIIA€HHE OT OOIIENPHUHATOTO CTaHAAPTA ABAAETCA
HAaMEPEHHBIM, BCETr/Ja MOTHUBHPOBAHO ONPEAEACHHBIMU CTHAHCTHYECKH-
MU U KOMMYHHUKATHBHBIMH 3a4a9aMH TOBOPSAIIETO (ITUITYIIET0) U MOKET
IPOABAATLCA HAa BCEX TEKCTOBBIX YPOBHAX.

B mHacrosAmieil crarbe UTPOBOHl KOMIIOHEHT B HAYYHO-TIOIYASPHOM
TekcTe OyZeT paccMOTpPEH Ha MaTepHase TekcTa MoHorpagpum b. Kiom-
nepca u K. bésenbepr “Im Mittelpunkt steht der Mitarbeiter” (2011) u ee
PYCCKOA3BIMHOTO nepesoga. MoHorpadgus mOCBAIMIEHA AKTYaAbHBIM IIPO-
6AeMaM Ka/JpOBOH IMOAUTHKH Ha COBPEMEHHOM IPEANPHUATHH U ajpe-
COBAaHA KaK COBPEMEHHBIM PYKOBOAHUTEASM OHM3Heca, TaK M HIHPOKOMY
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Kpyry unrateAreid. IIo croBam camMmux aBTOpPOB, «OCHOBHAA 3aada 9TOH
KHUTH 3aKAIOYAETCS B ONHMCAHUU Pa3pbiBa MEXKAY TEM, UYTO 3HAET HayKa,
U TEM, 9TO JEAAeT SKOHOMHKA, H IIOIBLITKE IIPEOJOAETh 9TO HECOOTBET-
crue» [bésenbepr, Kiormepc 2014: 291].

Ha XKaHpOBO-KOMIIO3UITMOHHOM yPOBHE HUIPOBOM KOMIIOHEHT oOpa-
maeT Ha ce06s BHUMAHHUE YK€ IPHU IIEPBOM 3HAKOMCTBE C OIAABAECHHEM.
C oaHOIi CTOPOHBI, CTPYKTYypa MOHOrpapuu obecrieduBaeT HeOOXOAH-
MBbI€ AAS HAyYHO-IIOIYAAPHOIO TEKCTA YETKOCTh M ICHOCTb U3AOKEHUS.
Texcr cocrouT U3 5 KPYNHBIX Pa3jeAOB, KOTOPbIE B CBOIO OYEPE/b MOJ-
pasgensdiorcs Ha 6oaee MeAkHue naparpadul. B koHnie moHorpadguu aBTo-
pbl B pepepaTusHoii popme usAaraioT 10 oCHOBHBIX M€l KHUIH, A TaK-
JKe JaloT IIOCTPAHUYHBIN IPEAMETHBIN YKa3aTeAb, KOTOPBIHA IIPEAEABLHO
oOA€rJaeT 4uTaTeAro paboTy C TEKCTOM, MO3BOAAA 0e3 TpyJa BEPHYTb-
csl K 3aMHTepecoBaBlieMy ero orpbiBKy. C Apyroit CropoHbl, KaK Ha3Ba-
HUSA OTAEABHBIX Iaparpados, Tak U UX coAepsKaHHe obpaiaeT Ha cebs
BHUMAHHE HEOOBIYHOCTBIO JaKe AAA HENPHUHYKJEHHOIO CTUAS HAYYHO-
HONYASAPHOro TeKcTa. Tak, MoHorpagus HaYMHAETCA C TPAJUITMOHHO-
ro Beegenusa. CaeJoBaTeAbHO, 3AKAIOUYUTEABHOH 9aCTBIO JOAKHO OBITH
TPaguLIMOHHOE 3aKAI0OYeHHe. BMeCTO 9TOro yurarens oxXugaet DIMAOT,
3aBepIIAIONINI, KaK IIPABUAO, AUTEPATYPHOE IIPOU3BE/JECHHE', 2 HE HAy4-
HO-TIOIIYASPHBINA TEKCT.

B pasaene “Hilfreiches und Inspirierendes” [Bosenberg, Kiippers
2011: 221] aBTOpbI IpEAAAraloT BApPHAHTBI 0006IIEHHA COJeprKAHHA
AAsA Pa3HBIX NOKOAEHUH — B popme coobmenusa arda Teurrepa (Max-
cumyM 140 3HAKOB)? M MHTEPECHOTO paccKa3a BO BpeMs KOKTeilAs (He
6oabmie 100 croB B TeyeHue 1 MHHYTBI, 4TOOBI NPUBAEYbL BHHUMAHUE
cobecegHuKa)’.

C TouyKHM 3peHuA coobIeHus HOBOH MHPopMaruu 0ob6a BapuaHTa U3-
AHIIHHU U CAYKAT UCKAIOYUTEABHO CBOEOOPA3HBIM PA3BACKATEABHBIM pe-
KAAMHBIM XO/0M, COAMIKAIONIMM CTHAb I'AaBbl C nonyAsspHeiM B CMHU
CTUAEM MHPOTEHHMEHTA — Pa3BAEKATEABHOH MaHepoi nojadu HHPOpP-
manuu [IToneayes 2010]. Ilpeasapsromuii 06001mieHUs 9MOTHKOH ;-),

' «B AuTeparype <...> 3aKAIOYHTEABHAs YacTh IIPOU3BEAEHHUs, B KOTOPOIi
KpaTKO coobIIaeTcs o cygbbe repoes ocAe H30OPaKEHHBIX B HEM COOBITHH MAN
AAIOTCS PA3bACHEHUS 3aMBICAA ABTOPA» [Benosua 2000: 750].

* “Sinnmaximierung ist das Credo fiir die Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts.
Gewinnmaximierung garantiert. Was Engagement will, muss Sinn bieten” [Bo6-
senberg, Kiippers 2011: 223] — 138 3nakoB ¢ mpoberamu.

* “Erfolgreiche Navigation durch die stiirmischen Zeiten von Wihrungs- und
Finanzturbulenzen inmitten demografischer Verknappung von Ressourcen kann
einfacher sein, als man denkt. Die elementaren Bedingungen fiir Erfolg setzen
voraus, dass man sich intensiv mit den verinderten Lebens-und Wertwelten sei-
ner Mitarbeiter befasst. Wer es schafft, seinen Mitarbeitern Sinnhaftigkeit und
ein entsprechendes Mall an Einfluss zu vermitteln ist auf einem Erfolg verspre-
chenden Weg. Sinnmaximierung statt Gewinnmaximierung ist der entscheiden-
de Hebel fiir Engagement und Mitarbeiterbindung” [Bosenberg, Kiippers 2011:
2231 — 70 caoB.
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K COKAAEHHIO ONYIIEHHBIH B PYCCKOA3BIYHOM H34AHHUU, SIBASIETCA J0-
IIOAHUTEABHBIM IOATBEPIKAECHHEM UX UI'POBOTO cTaryca’.

Kak urposasa ¢popma npocsenjeHusa ayquTOpud HHPOTECHHMEHT IPE/-
IIOAAraeT TaKKe AKTHBHOE BKAIOYEHHE YHUTATEA€il (CAyIIATeAeld HAH
3puTeAel) B MHTEPAKTHBHBII AUANOT C AaBTOPAMU H IIOMOTAET TaKUM 00-
Pa3oM IPEOJONETh Pa3phIB MEKAYy aBTOpoM H uyuTateaeMm’. C aToil 11€-
Abio K. bésenbepr u b. Kionnepc geaarcsa Ha crpaHunax MoHorpadpuu
AWYHBIM OIIBITOM U IIPEACTABASIOT B PopMe KPaTKOH aHHOTAIIUU P
IIEYATHBIX U3/JaHUI U HHTEPHET-PECYPCOB, KOTOPBIE «MOTYT IIPUHOCUTH
IIOAB3Y B CAYKHTh HCTOYHUKOM BJOXHOBEHHS B PEIICHUU BOIIPOCOB, IIO-
CTaBAE€HHBIX B <...> KHUTre» [bézenbepr, Kionmepc 2014: 288]. B nep-
BYIO OYepejb 9TO IOCTOSAHHO OOHOBASIEMBIH OJHOUMEHHBII C KHUTOI
caifT®, a Tak’Ke aKTyaAbHBIE TBUTHI 110 TeMaM KHHUTH B TButTepe’. Kpome
TOTO, YUTATEAIO IIPEAAATAECTCA OCTABUTH CBOI OT3BIB HA AUYHOH CTPAHU-
e aBTopoB B Facebook® mam mpuceinaTh mHUCbMa HAa UX AUYHBIHA SAEK-
TPOHHBIN azpec.

PazBAedb YHTATEAS U B TO K€ BpeMs aKTHUBHU3HPOBATh €0 BHUMAHHE
U MOTHBUPOBATH K BKAIOUEHUIO B JHAAOT, HAPAAY C IEPECKA3AMH B CTHAE
TBurTepa M KOKTEHAS, CIOCOOCTBYET TaK;Ke HUI'POBOIl IPHEM, KOTOPbIU
MOKHO YCAOBHO OOO3HAYUTh KAK <«A€KCHKO-CEMAHTHYECKas ITPOBOKA-
nusa». Hanpumep, paspaboranHblli aBTOpaMH «pUTHEC-IIAAH» JASA CO-
TpyAHuKoB (“Fitnessplan fiir Mitarbeiter”), a Takke nmpesnpuHIMaTeAei
u kagposukos (“Fitnessplan fiir Unternehmer und Personaler”) B nep-
BYIO odepe/b ACCOLUHUPYETCS C IIAAHOM (PUTHEC-TPEHHUPOBOK JAS ITOBbI-
IIEHUs YPOBHs 001eil pU3ndecKoil I0ArOTOBKH. 3/4eCh jKe pedb HAET O
pearH3a Uy HA IPAKTHKE OCHOBHOTO TEOPETHYECKOTO IMOAOKEHUS KHU-
I' — «MAaKCUMH3AIUU CMBbICA2» (“Sinnmaximierung”)’.

* “Wie sagen Sie es den anderen? Zusammenfassung fiir verschiedenen

Generationen ;-)” [Bosenberg, Kiippers 2011: 223].

> 06 ycnemmuocTu guanora aBTopos Monorpaguu K. Bézenbepr u B. Kion-
IIEePCca CO CBOUMH YUTATEASIMH CBUAETEABCTBYIOT HCKAIOUHTEABHO ITOAOKUTEAD-
HbIe pPEeIeH3UH Ha caiite www.amazon.de. EJUHCTBEeHHBIN HEZOCTATOK KHUTHU
YUTATEAU BUAAT B HU3KOM KAa4eCTBE IIEPEIIAETA, KOTOPBIH Pa3dBaAUBACTCS yiKe
IocAe repBoro npourenus: “Was mir bitter aufstoBt, ist, dass die Bindung der-
malen grottenschlecht ist, dass die Seiten allein vom Umblittern schon gerne
ausreilen. <...> Ansonsten sehr empfehlenswert”.

® www.mittelpunkt-mitarbeiter.de

"www.twitter/DerMitarbeiter

8 www.facebook/MittelpunktMitarbeitera

9C 91Ol 5Ke IEABIO ABTOPBI AAIOT OTAEABHBIM MaparpadaM HeOObIYHbIE HA3BA-
nusi, HapuMep “Ein Paradigmenwechsel in viraler Ausbreitung” («dmumgemus
cMeHBbI mapagurm») uAu - Demografische Entwicklung —ein “Brandbeschleuniger’
(«/lemorpaguyeckoe pasBUTHE — “3aKHTATEABHASA CMECh »), a TAKKe IepeMe-
KAIOT CEPbE3HbIE TEOPETUYECKHE I1ACCAKU 3AHUMATEABHBIMU IIPUMEPAMHU-HA-
AIOCTPAIMAMU U3 CAMBIX Pa3HbIX oOAacTeil. Tak, HanpuMep, B paccyKA€HUAX O
IIPAaBUABHOM PACHPEJEACHHHU 334a4 MEXKAY COTPYAHUKAMH IIPOBOJAHTCA AHAAO-
I'HS C IPUHIUIIOM PACCTAHOBKU UTPOKOB B PyTOOABHOII KOMaH/E, a B PACCYK-
JAEHUSAX O CTPATErHYeCKUX aAbsSHCAX Kak PaKTOpax ycrexa — C HPUHIUIIAMH

’
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Ecan Ha KaHPOBO-KOMITO3UIITHOHHOM YPOBHE UTPOBOM KOMIIOHEHT HE
BBI3BIBAET MEPEBOAYECKUX TTPOoOAEM'’, TO COXpAaHUTD A3BIKOBYIO UT'PY HA
AEKCHKO-CEMAHTHYECKOM U MOP(POAOTHYECKOM YPOBHAX YAAETCA IIPHU I1e-
pPeBOJE AANEKO HE BCEr/a, MOCKOABKY aJ€KBaTHas Iepejada CMBICAA 3a-
JaCTYIO BBIHYKAAET OTKA3aThCSA OT UTPOBOIO KOMIIOHEHTA.

B xauecrBe mpuMepa A3BIKOBOH HIPBI, KOTOPYIO YAAAOCh COXPAHUTD
IIPU TIEPEBOAE, MOKHO IPUBECTU ONHMCAHHE KPHU3UCHOH CHUTyaljuu, IO-
cTaBuBIIEH TpoussBoguTeAs gorokamep Leica Ha rpaHbp GaHKpOTCTBa:
“Der “Ferrari der Fotografen”, wie die Leica in Insiderkreisen genannt
wurde, stand plétzlich in der Boxengasse — zwar immer noch handge-
fertigt, aber nicht renntauglich” [Boésenberg, Kiippers 2011: 40]. Pas-
BOpaYMBaIOmMMica Ha OocHOBe nepudpasa «Deppapu Pororpados» ac-
COIIMATHBHBIH PAJ AE€TKO INEPEBOAUTCA HA PYCCKUH A3BIK: « Deppapu
Pororpados”, Kak IpoPeccCHOHAABI OOBIYHO HA3BIBAIOT GUPMY, HEOKHU-
JAAHHO OKa3aAcs Ha nuT-AeliHe. HecMoTpsa Ha pydnyio cOOpKy, AAS yda-
CTHA B TOHKAX OH Yy:Ke He roguAcs» [bésenbepr, Kiormepc 2014: 48].

C KAIOYEBBIM NOHATHEM MAKCHMH3aIluU cMbIcAa (“Sinnmaximier-
ung”’) B MOHOTpapHUHU TECHO CBA3aH ABTOPCKUN OKKA3UOHANU3M sinn-voll.
CMBICAOBYIO HAarpy3Ky OKKAa3MOHAABHOTO HAIMCAHUA MOAYEPKUBAET BbI-
JA€AeHHE €ro B TeKcTe KypcuBoM. Hammcanme depes gepuc akTUBU3H-
pyeT 3HadyeHHe 060MX KOMIIOHEHTOB B COCTABE CAOBA, KOTOPBIE B CyMMeE
JAIOT HHOE 3HAaY€HHE, HE COBIIA/A0NIE€e CO 3HAYEHHEM MPUAATATEABHOTO
“sinnvoll” («OCMBICA€HHBIH», «TOAKOBBIi», «PaIJHOHAABHBIN», «CO3HATEAD-
HBIi»). B 3aBUCMMOCTH OT KOHTEKCTA aBTOPCKUM BapUAHT sinn-voll MmoxeT
IEPEBOAUTHCSA HA PYCCKUM A3BIK KAK «UMEIONUI [MCTUHHBIN] CMBICA»,
«00AQAAIOMINY TTOAHOTOH CMBIAQ» UAHU «HAIIOAHEHHBIH cMBICAOM». IIpnu
9TOM BO BCEX BAPHMAHTAX UI'POBOM KOMIIOHEHT TEPAETCA.

“Als sinn-voll empfinden viele von uns beispielsweise gliickliche und le-
benslange Ehen <...>” [Bosenberg, Kippers 2011: 21]. — «/[ast MHOrHUX
U3 HAC UCIUHHBLL CMBICT 3AKAIOYAETCA, HAIPUMEP, B CYACTAUBOM Opaxe

YCIIEITHOH Koonepanuu B Mupe GpAopsl 1 paynsl. OgHAKO, B OTAHYHE OT IIPHUBE-
JAEHHBIX BBIIIE IPUMEPOB AEKCHKO-CEMAHTHYECKOH ITPOBOKAITUH, TaKasg MaHEPa
I10/a91 MATEPUAANA BIIOAHE COOTBETCTBYET CTUAIO HAYYHO-IIOIYASPHOTO TEKCTA.

10 EAMHCTBEHHAsT CAOKHOCTD — HEOOXOAUMOCTD YAOKHUTLCS TIPH MEPEBOJE
coobmenus Jasa TBUTTEpa B HYKHOE KOAMYECTBO 3HAKOB, A IIPH IlepeBoge 0606-
IIEHUA JAAA KOKTEHASL — He IIpeBbICUTDL BepxHell rpanunel B 100 cros. «Maxkcu-
MHU3AIUs CMbICAA — Kpego ceprl Tpyda XXI B. 'apanTupoBaHa MakKCUMU3AITUA
npubeiAM. KTO O)KHgaeT BOBA€YEHHOCTH, JONKEH IpeJAaraTtbh cMbicA» [bésen-
6epr, Kionmepc 2014: 284] — 139 3nakos ¢ npoberamu.

B GypHble BpemeHa BAAIOTHONH U PUHAHCOBOH TypOYAEHTHOCTH YCIENIHAs
HABHTAIUA MOCPEAN AeMOTPAPHIECKOrO COKPAIEHUS PECYpCOB IMPOIIE, YeM
KakeTcsl. OCHOBOIIOAAQTAIONIUM YCAOBHEM YCIIEXA SBAAETCSA HEOOXOANMOCTh
MHTEHCUBHO M3y4YaTh U3MEHHBIINECA KM3HEHHbBIE U IIEHHOCTHBIE MUPBI CBOHX
COTPYAHUKOB. TOT, KTO CyMeeT JaTh CBOMM COTPYAHHKAM OCMBICA€HHOCTb U CO-
OTBETCTBYIOIYIO JOAIO BAUSIHUA, HAXOAUTCA Ha IMYTH K ycrexy. MakcuMu3sanus
CMBICAQ BMECTO MAKCUMHU3ALUN ITPUOBIAY — BA;KHBIN pbIYar YIPaBA€HHUS BOBAE-
YEHHOCTBIO U YAEPKaHUEM COTPYAHHUKOB>» [Tam sxe] — 58 caos.
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(AASAIIIEMCA 110 BO3MOKHOCTH BCIO KU3HB), <...> » [bézenbepr, Kionnepc
2014: 24].

“Wir mochten unseren Lesern zeigen, welche sinn-vollen Voraussetzun-
gen und MafBnahmen fiir Unternehmen in Zukunft tatsiachlich zu Er-
folgsfaktoren werden” [Bosenberg, Kiippers 2011: 22]. — «M»I xoTHM
IIOKA3aTh YHUTATEAAM, KaKHE YCAOBUA H MEPBI JAE€UCTBUTEABHO MO2YM
umemv cmolch AAA obecriedeHus Oyayliero ycrexa npejnpuAtrusa» [beé-
senbepr, Kionmepc 2014: 24].

“Flexibilitdt ist naturgemall gekoppelt an einen hohen Grad an Selbst-
bestimmung und die Moglichkeit, Einfluss auf das Gesamtergebnis zu
nehmen. Und beides erzeugt das Gefiihl, etwas sinn-volles zu tun — der
starkste Treiber fiir Mitarbeiterbildung und Engagement” [Bosenberg,
Kippers 2011: 221]. — «I'ubroctb ecTecTBEHHBIM 06PA30M COYETAETCA C
BBICOKOH CTETIIEHBIO CAMOOIIPEAEAEHUS U BO3MOKHOCTBIO BAHUATH Ha 006-
muii pesyasTaT. M TO, N Apyroe co3aeT BIEYATACHUE NOLHOMBL CMBICLA
0eAMeN>HOCMU — CUABHEHIITHI MOTUBATOP IPUBA3AHHOCTU COTPYAHHKOB
U UX BOBA€UEHHOCTH» [bésenbepr, Kionnepc 2014: 200].

“Schatfft die Arbeit insgesamt ein Umfeld, in dem ausreichend sinn-
volles Agieren moglich ist?” [Bosenberg, Kiippers 2011: 222]. — «Cos-
JAaeT Au pabora B IIEAOM YCAOBHA, B KOTOPBIX B JOCTATOYHOH CTENIEHH
BO3MOKHA HANOLHEHHAA CMBICLOM AEATEABHOCTD?» [bésenbepr, Kionmepc
2014: 282].

HeBO3MOKHO COXPaHUTH A3BIKOBYIO HI'PY H IIPH IIEPEBO/JE TIOCTPOEH-
HOIl Ha MapOHUMHUHU MOroBOpPKH ,,Qualitit kommt von Qual®. ITombiTka
IepeaTh CMBICA IOTOBOPKU 6OoAee MAM MeHee ODAM3KHUMU C TOYKH 3pe-
HUSA CTHAS U CEMAHTUKHU 9KBUBaACHTaMH, Harpumep «T'eprienue u tpyA
BCE IEPEeTPyT» UAU IIYTAUBBIM «ECAH ZOATO MydYuThCA, 9TO-HUOYAD I10-
AYYHTCA», HE TIEPEJAIOT IICEBJODTUMONOTHYECKYIO CBA3b CAOB Qualitdl
Qual. Ha sToM ocHOBaHHM HauboAee yJAadHBIM IIPEACTABASAETCA Iepe-
HOC OpPUTHHAAQ IOTOBOPKU B PYCCKHM TEKCT € yKa3aHUEM OyKBAABHOIO
nepeBo/a:

“Malcolm Gladwell und andere fanden heraus, dass 10.000 Stunden
Praxis zu wahrer Exzellenz und Héchstleistung fiithrt — relativ unabhin-
gig vom Talent. Insofern hat die alte, leicht ironische Aussage, “Qualitit
kommt von Qual”, einen gewissen Wahrheitsgehalt” [Bosenberg, Kiip-
pers 2011: 54]. — «I"pynmoi yueHbIx Bo raase ¢ Maakoamom I'hagsearom
66110 mogcuuTaHo, uTo 10 000 yacoB NpaKTHUKU U TPEHUHIOB B T€UECHUE
10 AeT, HE3ABHCHUMO OT TaAAHTA, JAIOT BBICOYAHIINI YPOBEHD IPOPECCH-
OHAABHOII TOATOTOBKHU. Takumm o6pas3om, crapast, HECCKOABKO HPOHHYHAA
noropopka “Qualitit kommt von Qual” (6yks. «Cnoso “kauecmeo” npouc-
xo0um om croeéa “Myxa”») He AHIIeHA OCHOBaHHI» [bésenbepr, Konmnepc
2014: 66].

Hanboaee HHTEPECHBIM M CAOKHBIM JASl IEPEBO/A A3BIKOBOH HIPBI
ABASETCA 11AaCCaK, B KOTOPOM aBTOPBI PACCYAKAAIOT O 3HAYEHUU YHCAQ
«C€Mb» B MUPOBOH KYABTYPE€ H UCTOPUH, a TAK/KE O CEMUAETHUX ITHKAAX
B KU3HU YEAOBEKA.
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“Kein Zweifel, die Zahl Sieben hat uns Menschen nachhaltig gepragt.
Und sie tut es immer noch — bewusst oder unbewusst, Wir suchen un-
sere Siebensachen zusammen, hoffen am Siebenschlifertag instindig auf
Sonne, da das eine freundlichen Sommer bedeutet, und fiirchten uns vor
dem verflixten 7. Jahr der Ehe” [Bosenberg, Kiippers 2011: 63].

[TpuBeseHHas LUTaTA COAEPKUT IPUMETHI, CBA3AHHBIE C YHCAOM
«C€Mb» B HEMEITKOU KYABTYPE, HO HE UMEIOIIHE COOTBETCTBYIONINX 9KBH-
BAAEHTOB B KYABTYpE pyCCKon

Taxk, ¢paszeororusam “seine Siebensachen zusammensuchen” nepeso-
AUTCA «cOOMpPATh CBOM BellH, MOKUTKU». Siebenschlifertag (6yks. ‘/Jenn
CeMH CIIANuX’) — HapogHoe HasBanue 27 uions. Ilo sTomy gHI0, coraac-
HO HAPO/HBIM IOBEPBAM, ONPEAEAIAH IIOTOAY HA OAMKalIINe ceMb He-
AeAb. «CeMb CIAMHUX» — CEMb OTPOKOB D(PECCKHUX, KOTOPbIE BO BPEMsI
roneHuid Ha xpucrtuan B III B. H. 5. pu nmneparope /Jdexun OTKpHI-
TO HCIIOBEJOBAAN XPHUCTHAHCKYIO BEPY U OTKA3aAHCh IPUHECTH KEPTBO-
HNPHUHOIIEHHUA HAOAaM. ['OTOBACh TPUHATH MY4EHHYECKYIO CMEPTh, OHU
BPEMEHHO CKPBIBAAKCH B IIellepe, rAe U ObIAU 3aMypPOBAHBI 110 IIPUKA3Y
uMmreparopa. HecmMorpsa Ha 97O, cBATBIE OTPOKH HE HMOTHOAH, a IOTpPY-
suauck Ha 200 AeT B uysecHbIl coH''. COrAACHO MPABOCAABHOMY KaA€H-
AApIo IaMATb CEMH OTPOKOB DPecCKUX IpasgHyercsa 4 aBrycra u 22 ox-
TAOPA 1O CTAapoMy CTHAIO UAU 17 aBrycra u 4 HOAGpPsA — IO HOBOMY.
Taxum ob6pas3om, HH O/4HA U3 AAT He CBsI3aHA ¢ 27 HIOHA. ABTOpPBI AHUHT-
BOCTPAHOBEAYECKOTO CAOBAPS MPEAIIOAATAIOT, YTO 9TO «HA3BAHHE BOCXO-
AUT K PUMCKOMY KaAeHAapIo, rAe 27 uioHs Ha3bsiBaAoch “Siebenschlifer”»
[Mapkuna 2006: 920].

[TOCKOABKY IPOLIMTHPOBAHHBIM BbIIIe a63al] MOHOTPAPUU CAYKHT,
B IIEPBYI0O O4YE€pPeAb, HUAAIOCTPALHEHl KYABTYPHOH 3HAYUMOCTH YHCAQ
«C€Mb», KOTOPOE IIUPOKO MPEJCTABACHO TAKKE H B PYCCKOH IMapPEMUONO-
ruu U Gppas3eororun, coOCTBEHHO NEPEBO/ HA PYCCKUN A3BIK MOKHO 3a-
MEHHUTb IPUMEPAMH COOTBETCTBYIOIHX PYCCKUX ITOCAOBHI] U IIOTOBOPOK:

«YucAo “ceMb”, HECOMHEHHO, OKa3aA0 H IPOJOAKAET OKA3bIBATh HA
HAC CEPbE3HOE BAUAHHE — OCO3HAEM MBI 9TO UAU HET. MBI 3HaeM IpaBu-
AO, CEMb Pa3 OTMEPb — OAUH OTPEKb, JKEAAEM CeEMb (PYTOB ITOJ KHAEM U
nJeM BIepes CEMUMHUABHBIMU maraMu. I1po yMHOro ueAroBeka rosopum,
9YTO Y HETrO CeMb Isigeil Bo AOy, PO HEIIOCTOAHHOTO — YTO Y HETO CeMb
IATHUI] HAa HeJeAe. anbHUN poACTBEHHUK JAS HAC — CeAbMasi BOJa HA
KHuceae. B ogHOI ceMbe ceMepo IO AaBKaM, B APYyroil — y ceMHU HAHEK
auta 6e3 raazy» [bésenbepr, Konnepc 2014: 80].

SI3pIKOBast Urpa COXpaHAETCA, HO TEPAECTCSA AEKCHYECKasl CBA3b C HUC-
XO/AHBIM TEKCTOM. B pe3yAbTarte co3/jaeTcst HOBBIH TEKCT, COXPAHUBIIHUHI C
HUCXOAHBIM TOABKO OOIIYIO CMBICAOBYIO HaTPY3KY.

Takum o6pa3oM, BO3HHUKAIOIIHE B IIPOIECCE IEPEBOAA CAOKHOCTU
CBS3aHBI, B IIEPBYIO OYepeab, C IPOOAEMOI COXPAHEHHA HUIPOBOTO KOM-
IIOHEHTA B PYCCKOM f3bIKE, B YaCTHOCTHU IIPH IEPEBOJE OKKA3NOHANBHBIX

"' Tloapo6uee cum. http://days.pravoslavie.ru/Life/life4375.htm
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HOBOOOpazosaHuii. CoXpaHeHHE HAH yTPAaTa UTPOBOTO KOMIIOHEHTA IIPU
IIEpPEBOJE HAIIPAMYIO CBA3aHbI C TEKCTOBLIM YPOBHEM. AHAAM3 IIPUMEPOB
IIOKA3aA, YTO MEHbIIE BCETO TPYAHOCTEH BBLI3BIBAET IIEPEBO/ A3BIKOBOM
UT'PbI HAa KaHPOBO-KOMIIO3MIJMOHHOM ypobHe. Ha Aekcuko-cemanTuuye-
CKOM M MOPPOAOIHYECKOM YPOBHE aJ€KBATHAA IIE€PEZAada CMBICAA C CO-
XPaHEHUEM HUTPOBOTO KOMIIOHEHTA BO3MOJKHA JAAEKO He Bcerga. B 3a-
BHCHUMOCTH OT KOHTEKCTa IepeJada CMbICAA MOKET IPUBOAUTDL K yTpaTe
HUI'POBOTO KOMIIOHEHTA, a4 €TI0 COXpAHEHHUE, HAIIPOTUB, — K IIOTEPE ACK-
CUYECKOH CBA3U C UCXOAHBIM TEKCTOM.

Ananmns Tekcra MoHorpadpuu K. bésenbepr u b. Kionnepca nossoasier
CAEAATh BBIBOJ O BAKHOCTH UTPOBOrO KOMIIOHEHTA B HAYYHO-IIOIYASP-
HOM TEKCTE KaK IIpHeMa, ClIOCOOCTBYIONIEro MAKCUMAABHOM IOIyAApU3a-
MU U3AOKEHHMA MaTepHaAad, aKTHBU3UPYIOIIEr0 BHUMAHHUE YUTATEASA U
CO3/AI0Iero HeOOXOAUMbIE YCAOBUA AAS YCIEUTHOIO JHAAOTA C aBTOPOM.
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ZUSAMMENFASSUNG

Wortspiel im Sachtext: Aspekte der Ubersetzung

Am Beispiel des Sachbuches von Ch. Bésenberg und B. Kiippers “Im
Mittelpunkt steht der Mitarbeiter” (2011) und seiner russischsprachigen
Version untersucht der vorliegende Artikel die Ubersetzbarkeit des Wort-
spiels ins Russische. Die Ubersetzungsschwierigkeiten sind sowohl auf
zahlreiche Okkasionalismen als auch auf Unterschiede im deutschen und
russischen Sprachsystem zuriickzufiihren und bieten einen ergiebigen
Stoff fiir die linguistische Analyse.



