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P. 1. Bab6aesa
M BaHOBCKHII TOCYyZaPCTBEHHBIH YHUBEPCHTET

AUCKYPCUBHAA ITAAUTPA ®YHKITHOHHNPOBAHHUA
AEKCEMBI DIVERSITY B HEMEITKOA3bIYHOM
MEJAHUAITPOCTPAHCTBE

B craTbe paccmMaTrpuBaeTcs BOIPOC O TOM, KAKO€ MECTO 3aHUMAET aHTAH-
nu3Mm Diversity B cucreMe HEMEITKOTO A3bIKa, BBISBAAIOTCSA HapajuIMaTH-
YeCKHe W CHHTAarMaTHYeCKHWe CBsI3W JAaHHOTO CAOBa. B ocHoBe moaxoga
A€KUT METOAHMKA JUCKYPCUBHOTO AHAAM3A, OITUCAHUE CAOBA OIHPAETCsA HA
ero ynorpebaeHue. MarepHmaroM HCCAEAOBAHUA ABAAIOTCA HEMEIIKO-
SA3BIYHBIE TEKCTHI, IPEACTABACHHBIE B MEJHAIIPOCTPAHCTBE, a TaKKe KOp-
IIyCbl COBPEMEHHOIO HEMEIKOrO A3bIKA. AHAAU3 OIHPAETCA Ha ABTOPU-
TETHbIE AEKCHKOIpaUUeCKHe HCTOYHHUKH, OIHCBIBAIOIIUE COBPEMEHHOE
COCTOSTHUE HEMEIIKOTO A3BIKA. B paMKax HMCCAeZOBAHHSA BBISIBASIOTCA TH-
IIUYHbIE KOHTEKCTHI YHOTPEOAEHUSA AHAAM3UPYEMOM AEKCUYECKOH eAMHU-
IIbI, OCBEIAIOTCSA DKCTPAAMHIBUCTUYECKHE YCAOBUS, ONPEJEAAIONIUE HH-
TETPALUIO HHOSA3BIYHOIO CAOBA B CUCTEMY COBPEMEHHOTO HEMELIKOIO SI3bI-
Ka. JUCKYpPCHUBHBII aHAAU3 MO3BOASET IIOKa3aTh, YTO BHEAPEHHE aHAAU-
3UPYEMOTO CAOBA B HEMEIIKYIO pedub U JaAee B HEMEIKUI A3BIK ABAAETCH
PE3YABTATOM BAMAHUA TAOOAAU3AIMOHHBIX IIPOLIECCOB HA A3BIK.
KaroueBrie caoBa: HEMEIKHMH A3BIK; aHTAHMITU3MBI, JHCKYPC; Me/JHAIpPO-
CTPAHCTBO; PKOHOMUYECKUH AUCKYPC; TOAMTHYECKHH AUCKYPC

1. Beegenune

Kak u3BecTHO, SA3bIK HAXOAMUTCA B MOCTOSHHOM JABHKEHUU, MU3-
MEHEHHUSI HMEIOT XapaKTep IIOCTENEHHOTO 3®BOAIOIIMOHUPOBAHMA,
MODTOMY HOCHUTEAHU A3bIKA HE BCETJA MOTYT OCO3HABATH 9TH U3MEHE-
HuA. YTO Ke Kacaercsi A€KCHYECKOTo ypOBH:A, TO Npeobpa3oBaHHsA
®TOTO aCIEKTa A3BIKA IPOHUCXOAAT B Ooree KOPOTKHI IepHuo/, Io-
9TOMY OHHU MOTI'YT OCO3HABATbCSI HOCUTEASIMH SI3bIKA — IPEJCTaBUTE-
ASIMH OJAHOT'O MOKOAEHHUS, A€KCHYECKHUE €AUHUIIBI MOTYT BOCHIPHHH-
MaTbCA KAK HEOAOTH3MBI, KaK YCTAPEBIINE HMAHM YCTAPEBAIOIIUE CAO-
Ba. [TogaBAaeHHE HOBBIX CAOB, U3MEHEHUE 3HAYEHHS CAOBA BbI3BAHBI
HpoLeccaMi, HMPOUCXOASAMMUMHI B Xu3HH obmecrBa. IIpu sToM uH-
HOBAITUM OJHUX ACIEKTOB B SI3bIKE MOI'YT BBI3BATH NpeoOpa3oBaHUs
B CMEXKHBIX YaCTAX CUCTEMBI S3BIKA.

HMHoraa sA3bIKOBBIE IEPEMEHBI SBASIOTCSA HE CTOAD OYEBUAHBIMU,
HOCHUTEAHU SI3bIKA HE CPa3y OCO3HAIOT, YTO 3d, Ka3aAoch Obl, HE3HAYU-
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TEABHBIM BEPOAABHBIM NPeoOpa3oBaHUEM CTOUT BAKHOE 9KCTPAAUHT-
BHCTHYECKOE SBAEHHE, KOTOPOE KACAeTCA TOro, 4TO IPOHMCXOAHUT B
obmecree. BbIACHUTL 9TU TAYOHHHBIE OOLIECTBEHHBIEC IIPOLIECCHI IT03-
BOAAET JUCKYPCHUBHBIH aHAAHU3 A€KCHYECKUX €JHHHIL], OITHPAIOIIHACA
Ha obmupHble 6a3bl JAHHBIX — KOPIYChI, B KOTOPBIX HPE/JCTABAEHbI
TEKCTBI U B KOTOPbl€ HHTETPHUPOBAHBI HHCTPYMEHTBI CTATUCTUYECKOTO
AMHIBHCTHYECKOI'O aHaAu3a. 3apUKCHPOBAHHBIE B XPaHAIUXCS
TEKCTaX CAOBA — ®TO MaTE€pPHAAbHbIE HOCUTEAM HH(POPMALHH, a HX
ynorpebaeHue ABASETCA HHAUKATOPOM HEMATEPHAABHBIX CYIIHOCTEil
— ugeli u obIecTBEHHBIX OTHOEHHH. Yepe3 OTKAOHEHHUA OT CTaH-
AapTa B yIOTPpEeOAEHUU CAOB MOKHO 3aMETUTh HU3MEHEHHs, IIPOUCXO-
ASIIIHE BO B3rAfA/aX U OLIEHKAaX HOCUTEAEH A3BIKA.

MeguaTekcTsl U MeJUAJUCKYPC, B KOTOPBIX CAOBA YHOTPEOASAIOT-
CA HE TOABKO KaK MCTOYHHMK HHPOPMALIUH, HO U KaK CPEACTBO BO3-
AEHCTBHA, NPEACTABASIIOT AASI AMHTBHUCTOB OCOOBIH MHTEPEC, IOTOMY
YTO OHH, C OAHOH CTOPOHBI, IIO3BOASIOT BBISABUTH BaKHBIE OCOOEHHO-
CTH, CBOMCTBEHHBIE A3BIKY KAK CPEACTBY IO3HAHUSA U KOMMYHUKALIMH
B CIIEITU(PHIECKUX YCAOBHAX MEAUANIPOCTPAHCTBA, a, C APYTOH, —

«A1060 aHAAM3 MCIOAB30OBAHUA A3BIKA B MEAHAIIPOCTPAHCTBE IIOMO-

ra€tT B KOHEIYHOM HUTOI€ PACKPLITH ocobeHHOCTH HCHH()CTHOﬁ KapTH-

HbI MHpa obIecTBa B OpeJeAeHHbI nepuo BpeMeHn» (I'PUIIAEBA

2014: 25).

ITpoHnKHOBEHNE aHTAHIICKOrO croBa diversity B HEMEIIKHIl A3bIK
He IIPUBAEKAO BHUMAHUE HCCAEJ0BATEAEH, TAK KAK OHO OY€Hb IIOXOKe
HA T€ CAOBA, KOTOPbIE YK€ HE OJHO CTOAETHE CYIIECTBYIOT B JAHHOM
aspike — divers, Diversitat (OWID). CAoBapu HHOCTPAHHBIX CAOB ITOKA
He purcupyior diversity Kak ®A€MEeHT CUCTeMbI HEMEIIKOTO SI3bIKA, UC-
KAIOUEHHUEM ABASAIOTCA CAOBApb, MHTETPUPOBAHHLIN B Kopriyc DWDS,
KOTOPBIA OMHCBIBAET HTO CAOBO YK€ IO HOPMaM HEMEIIKOIO A3bIKA —
YKa3bIBAETCA APTUKADb, U CyMIECTBUTEABHOE IMUIIETCA ¢ GOABIION OyK-
Bol (DWDS), a Ttakke AeKCMKOH aHTAHUIIU3MOB (ANGLIZISMEN-INDEX)
OG6mecTBa HEMEITKOTO A3bIKA, TA€ 9TO CAOBO €Ille UMEET rpapuiecKuil
o0pas, COOTBETCTBYIOIUI HOPMaM aHTAUKMCKOIO A3BIKA.

AN AMHIBHCTOB MOKET NPEACTABAATL MHTEPEC OTBET HA BO-
IIPOC, Y€M BBI3BAHO IMOABAECHHE HHOA3BITHON ACKCHIECKOH €AMHHIIbI
B COBPEMEHHOM HEMEIIKOM S3BbIKE, €CAH A3BIK YK€ PACIIOAATAET CAO-
BaMH € IOXO0xel ceMaHTUKOH. ITo HabAogenuam A. A. Hedegosoid,
«SI3BIK CTPEMHUTCS YCTPAHATb aOCOAIOTHBIE CHHOHHUMBI», <«KakK/j0e
HHOA3BIYHOE CAOBO IIPH MHTETPHMPOBAHHHU B AEKCHYECKYIO CHCTEMY
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HSbIKa-pCL[I/IHI/ICHTa, 3aHUMAET CBOIO HI/II_[Iy, BCTpaI/IBaHCb B CHUCTEM-
HbI€ OTHOIIIEHHS C ABTOXTOHHOU AeKcuKoi» (HEPEAZOBA 2012: 39).

2. MarepnaA H METOAbI HCCAECZOBAHH A

B pamMKax g4aHHOI CTaTbU PACCMOTPHUM BOIIPOC O TOM, KAKOE MECTO
auraunusM Diversity 3aHHMaeT B CHCTEME€ COBPEMEHHOIO HEMEITKOTO
SI3bIKA, IIONBITAEMCA YKa3aTb HauOOAee THUIIMYHBIE KOHTEKCTBI YIIO-
TpeOAEHH S 9TOIO CAOBA U BBISABUTH DKCTPAAMHIBUCTUYECKHE PAKTOPHI,
onpeAeAsIoniue AUCKYPCHBHYIO HaAUTPY (YHKIHMOHHPOBAHUS CAOBA
Diversity B cOBpeMEHHOH HEMELKOH PEYH, a TAKKE IOIBITAEMCS IIO-
HATb TPUYHHBI 3AMMCTBOBAHUA HEMEITKIM A3BIKOM /JAHHOIN A€KCEMBI.

Ha nepsoM sTane npoBegeHHOIO HCCAEAOBAHUA OBIA YCTAHOBACH
COCTaB I'PYIIIBI ACKCHYECKUX €JHHUI] C CEMAHTHKOH «MHOroobpa3usi».
MatepuaroM JAaHHOTO aHAAM3a IOCAYKHAH OHAQIH-CAOBAPH COBpE-
MeHHOro Hemenkoro s3bika (Duden, DWDS, OWID, Wortschatz). 1le-
ABIO ®TOIO CPABHUTEABHOI'O AHAAU3A OBIAO BBISICHUTH, YTO OTAHYAET
croBo Diversity oT OAHM3KHX IO ceMaHTHKE A€KCHIECKUX €UHUII.

Ha BTOpOM ®Tame OCHOBHOE BHHMAaHHE YAEAAAOCH paboTe c
koprnycom DWDS u xopmycom yHusepcurera r. Aefinnura, 4To6bI
YCTAaHOBHTH BpeMsS NPOHUKHOBEHHUSA aHAAM3HPYEMOTO CAOBA B
HEMEIIKUU S3BIK Me/JHAIIPOCTPAHCTBA, ONPEAEAUTHh OCHOBHBIE KOH-
TEKCThI yHOTp€6]\€HI/IH 9TOTO AHI'AHMIDU3Mad H BbIABHUTD SKCTPHJ\I/IHF-
BHCTHYECKUE (PAKTOPBI, CHOCOOCTBYIOIINE 3aUMCTBOBAHHIO JaHHOU
HHOSI3BITHOI A€KCEMBI COBPEMEHHBIM HEMEITKUM A3BIKOM.

Ha nocaegyromem srare A BepU(PHUKAIIUN BbIABACHHBIX TEH-
ACHI_[I/Iﬁ U TUIIOTE3 HpI/IBJ\CKa]\I/ICI) AOIIOAHHUTEADBHBIE MEAUATEKCTHI,
KOTOPBIE IIOKA HE BOIIAHM B HMCIIOAB30OBAHHBIE JASl aHAAM3A KOPITYChI
(DIVERSITY IN DEUTSCHLAND 2016; SCHIEDERIG 2013; u ap.).

EaSOBbIMI/I IIOHATHUAMU AAA aHAAU3a CTaAU HUJAEH H TepMI/IHI)I
TEOPHHU JUCKYypCa, IpeJCTaBA€HHbIE B paboTax OTEYECTBEHHBIX H
3apybexHbIX aBTOPOB (APYTIOHOBA 1998; KAPACHK 2004; SPITZ-
MULLER, WARNKE 2011).

3. OcHOBHBIE PE3YyABTATHI HCCACZOBAHH A

3.1. Hapaduemamuueckue omuowenua rexcemwvt Diversity

CoCTaB AEKCHMYEeCKOH TpyHIbl € CEMAHTHMKOH MHOroobpasus
MOKHO OIIPEJEAHTb Ha OCHOBE CAOBApPEIl COBPEMEHHOTO HEMEIIKOIO
SI3BIKA, TAK KAK B HUX B CAOBAPHOH CTAaThe OMHCBIBAEMOIl €AMHHIIBI,
KaK IPABUAO, YKA3BIBAIOTCA COOTBETCTBYIONIUE CHHOHUMBI.

AHaAU3UPYEMBIil B CTaTh€ AHTAHIIU3M, KAK YKa3bIBAAOCH BBIIIIE,
OAPOOHO OIHCHIBAECTCS KaK OTZEAbHAsA €JUHHIIA B CAOBAPE KOPIIyca

16



P. 1. ba6aena

DWDS, rae gaerca ykasaHue, 4TO TaKO€ K€ 3HAYEHUE, KaK U Y CAOBa
Diversitdt, B HemenkoM A3bike uMeloT caosa Vielfalt, Spektrum
(DWDS). Ilpu garpnelinmem oOpamjeHIN K CAOBAPHBIM CTaThsAM YKa-
3aHHBIX €JUHHI] COCTaB A€KCHYECKOH TPYIIILI CO 3HAYEHHEM MHOTO-
obpasusa 6bIA JOIIOAHEH €JHHHUIJAMH, YKA3aHHBIMU KaK CHHOHHMH-
YecCKasi Ipynia COOTBETCTBYIONIETO CAOBA.

Y caoBa Vielfalt B KauecTBe CHHOHMMOB YKa3aHBI JABE€ T'PYIIIbI:
neppasa BkAlodaeT Abwechslung, Differenziertheit, Diversitit, Man-
nigfaltigkeit, Vielfalt, Vielfiltigkeit, Vielzahl, sropas — Gesamtheit,
Palette, Spektrum, Summe, Vielfalt. B mepsoii, BepoaTHO, mog4ep-
KHBAETCA «pa3Hoobpasue», a BO BTOPOH AKI[€HT JEAA€TCS Ha KOMITO-
HEHTE «€JUHCTBO, COCTOSIIIEE U3 COCTABHBIX JacTeil».

Duden y aemmer Vielfalt ykaspisaer 19 Aekcudecknx eAuHUII, KO-
TOpbI€ TIPE/JCTABAEHBI B TPEX I'PyNIIax: HeHTpaAbHbIE cAoBa — breite
Skala, Buntheit, Fiille, groe Auswahl, groBes Angebot, Klaviatur, Pa-
lette, Reichhaltigkeit, Reichtum, Universum, Variationsbreite, Ver-
schiedenartigkeit, Vielfiltigkeit, Vielgestaltigkeit; cnoBa BO3BBIIIIEHHOTO
crunsa (gehoben) — Mannigfaltigkeit, Mannigfaltigkeit; crxoBa obpas-
upie (bildungssprachlich) — Diversifikation, Diversitit, Spektrum
(DUDEN).

IIpu cpaBHEHHU OINMCAHUI 3HAYEHUN YKAa3aHHBIX CAOB OBIAO
YCTAHOBAEHO, 4YTO y A€KceMbl Diversity mpu oONnHCcaHHM 3HAYEHUSA
IPOUCXOAHUT KOHKPETH3aIHsA «MHOroobpasusi», aTo MHoroobpasme
KACAeTCHA TOABKO COITMAABHOH cephl, U IIPH 3TOM Yy JaHHOI eJUHH-
Il HA IE€PBBII IIAQH BBIXOAHUT YTOYHEHUE, YTO 9TO CAOBO IIPEACTAB-
AseT co60il KOHIIENT, CYyTh KOTOPOTO COCTOHUT B IOAJEPKKE «PaBEH-
CTBA IIAHCOB» U B YyCTPAHEHHUH JHUCKPUMUHAITUN:

«organisatorisches und gesellschaftspolitisches Konzept, das Chan-

cengleichheit férdern und Diskriminierung abbauen soll, indem es

einen bewussten, respektvollen und wertschitzenden Umgang mit

Individualitit, Vielfalt und Heterogenitit verfolgt» (DWDS).

Hwu y 04HOTO M3 yKAa3aHHBIX CAOB TPYIIIBI CO 3HAYEHHUEM ‘MHOTO-
o0pa3ue’ He yKa3aHO B TOAKOBBIX CAOBAPsIX, YTO OHH SIBASIIOTCSI KOH-
LenTaMH.

B cBA3M ¢ 9TUM CTAaHOBUTCA OYEBUAHBIM, YTO aHTAHITU3M Diver-
sity He ABASETCA IOAHBIM CHHOHHMOM HH O/JHOTO U3 CAOB I'PYIIIbI
«MHOroobpasue». Kpome T0oro, aTo CAOBO B CHCT€ME HEMEIIKOTO S3bI-
Ka MOKET CYHTATBhCA DAEMEHTOM H €Ille€ OAHOH MapajurMbl, KoTopas
BKAIOYAET CAOBA CO 3HAYeHUeM KoHuent', HaupuMmep, Entwurf, Kon-
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zept, Konzeption, Plan.

Bpibop u3 psiga HEMEIKUX CAOB € OAM3KOM CEMAHTUKOM aHIAH-
OU3Ma B Ka4eCTBe HOMHUHAIIMU «COLIMAABHOIO Pa3sHOOOpasus», BEPO-
ATHO, UMEET U OIPEJEACHHBIH IparMaTH4ecKuil cMbicA. B. M. Aana-
TOB OTMEYAA, YTO HMCHOAL3OBAHME HOMHHAIIMI HHOrga MOKET OBbITh
HPOABACHHEM JEUCTBUS MATKOI CUABI B OOAACTHU S3bIKA:

«Kpynneiimme AmHrBuCTbI 1 QpuAocoPnl aA3bika (B. o I'yMOoAbAT,

9. Cenup " Ap.) HOCTOSHHO TOBOPHAH O TOM, YTO O/JHA U3 BaKHEHIINX

q)yHKHHfI A3bIKA 3aAKAIOYAECTCA B YACHCHUU MI/Ipa. MHOr006p33HbIe

DAEMEHTBI U SIBACHHUS YEAOBEKY HEOOXOJUMO PACYACHHTH U OXapaKTe-

pI/I3OBaTb. Y10-TO MBI HA3BIBAEM CAOKHBIM OMHUCATEALHBLIM 06p'd30M, a

YTO-TO HA3bIBAa€M OJHHNM CAOBOM HAH yCTOI/I'-II/IBbIM COYE€TAaHUEM CAOB

(ognoit Homunanueii). M1 B mocaegueM cAydae 9Ta HOMUHALIMA 3aKpell-

ASIET HEKOTOPOE MPEJCTABACHHE HOCHTEAEH sI3BIKA O MHPE; TO MHOXKE-

CTBO HB]\eHI/II‘/JI, KOTOpOC A3BIK CHUTAECT O6’I>CAI/IHH€MLIM B OAHOI‘/JI HOMMU-

HAILIUU, TPAKTYETCSI KAK €4UHCTBO, A UX OTAHYHS OT TOTO, YTO HA3bIBa-

€TCs1 MHAYe, PACLIEHHBAIOTCS KAK CYIIeCTBEHHbIe» (AAIIATOB 2015: 27).

PaccmMaTtpuBaeMoe CAOBO, BEPOATHO, SIBASIETCA B COBPEMEHHOM
HEMEIKOSI3bIYHOM MEAUAIIPOCTPAHCTBE HOMUHALIUEH ONpeJeACHHON
KOHIIEIIIAHN:

«Zu den klassischen Dimensionen des Diversity Managements geho-

ren Alter und Geschlecht, religiose Pragungen, Behinderungen sowie

sexuelle Orientierungen» (DWDS);

«Diversity ist eines der groBen Schlagwoérter unserer Zeit» (WORT-

SCHATZ).

IIpu cpaBHeHUH YHOTPEOUTEABHOCTH AEKCHUYECKOH €/JHHUIIBI
Diversity ¢ 9acTOTHOCTBIO CHHOHUMUYHBIX cAoB Vielfalt m Diversitit
(aansBIE 32 mepuo ¢ 1946 r. mo 2022 r.) MOKHO 3aMETHTh, YTO pPac-
CMaTpUBAEMBbIH aHIAUITM3M AHIIb B KOHIle XX B. CTAA YaCThIO IIapa-
AUTMBI CAOB €O 3Ha4YeHueM ‘MHoroobpasue’ (DWDS).

CaoBo Vielfalt aBageTca Aekcndeckoi equHUIIEH, y KOTOpOil B
croBape Duden ykaseiBaerca ogno 3Hadenme ‘Fiille von verschiede-
nen Arten, Formen o. A., in denen etwas Bestimmtes vorhanden ist,
vorkommt, sich manifestiert; grole Mannigfaltigkeit’, cruancrige-
CKHX 0COOEHHOCTEH y JaHHOH AeKceMbl He yKasaHo. Ha ocHose gan-
HbIX Kopiryca DWDS 6bIA0 OTMEYEHO, 4TO 9TO HEMEIIKOE CAOBO YIIO-
TPEOAAANOCH B MEAHAIIPOCTPAHCTBE HA MPOTSKEHUU BCETO YKA3AHHO-
ro nepuo/ja, Ho HaunHasg ¢ 90-X IT. IPOIINOTO BEKA OTMEYAETCS I10-
BBIIICHHE YACTOTHOCTH €TI0 UCIIOAB30BaHUsA. B OCHOBHOM ke Kopiy-
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ce, KOTOPBIM BKAIOYAET Pa3HOOOpPa3HbIE€ TEKCTbI, 9TO CAOBO (PHUKCH-
pyercs ¢ 1900 r., mocAe 4ero HAYUMHAETCS IOCTEIIEHHOE YBEAUYEHHE
JaCTOTHOCTH €T0 ynoTpebAeHu .

Aekcudeckasa eauHuIia Diversitit, Kak yKa3bIBaeTcs B CAOBape
Duden, ABAsieTcs 3aMMCTBOBAHHEM M3 AATHUHCKOTO A3bIKA M HMEET
cruauctudeckylo nomery bildungssprachlich, B caoBape na 6Gase
KopHyca YHHMBEpPCUTETa I. AeHIIura yKasbIBaeTcs, 4TO 5TO CAOBO
yHnoTpeOASeTCs B TEKCTaX TEXHUYECKOH, XUMHUYIECKOH, COITMOAOTHYE-
ckoif Tematuku (WORTSCHATZ). B raszeTHpix Tekcrax kopnyca DWDS
0oHO 3aduKcupoBaHo ¢ 1983 r. Pe3kuii pocT €ro MCIOAB30BAHUSA, CO-
I'AQCHO rpaduUecKUM JaHHBIM KopIiyca, npuxojurcs Ha 2016 roa. B
TO K€ BpeMsI B KOPIIyce, Cogep KalleM TeKCTbl PA3AHNYHOU TeMaTHKH,
OTMEYAETCsA, YTO JAHHOE CAOBO BCTPEYAANOCH PAHBIIE, YeM 9TO yKa-
3aHO JAASA Ia3€THBIX TEKCTOB, U B OTAEAbHbBIE IEPHOADBI XapaKTEPHU30-
BAAOCh 3HAYUTEABHOH CTEIIEHBIO YIOTPEOUTEABHOCTH B HEMEIJKOM
A3bIKE. BepoATHO, 9TO CBA3AHO C €r0 MCIIOAB30OBAHHEM B HAyYHBIX
TEKCTaX, HaIpuMep, B PUAOCOPCKUX KHHUTAX.

Anrannusm Diversity BcTpedaeTcss TOABKO B Ta3€THOM KOpIIyce,
ero QyHKIIHOHUPOBAHHE B HEMEITKOM A3BIKE HAYMHAETCSA B KOHIIE
90-x rr. mpomAoro BeKa. fI3BIK, BEPOATHO, 3AUMCTBOBAA 3TO CAOBO
U3 aHTAMHCKOTO SI3BIKA BMECTE C ABAECHHEM, KOTOpoe 0OHO 0003HaAYa-
€T, TO €CTb AAS HOMHUHAIIMH MHOroobpasusi B oOIliecTBe, KOTOpoe
COOTHOCHUTCS C ONIPEAEACHHBIMU TI'PYyIIIAMU HACEAEHHs M KOTOPOe
BHEAPAETCA IEACHAIIPABACHHO B HEMEIIKYIO KYABTYpy. YHnorpebae-
HHE JAHHOH €JMHULIBI IIPOUCXOAUT IPEHUMYIIECTBEHHO B HEMELIKO-
A3BIYHOM MeJHualnpocTpancTse. B oramume or caos  Vielfalt u
Diversitdt, KOTOpble TaKk€ AaKTHBHO HCIIOAB3YIOTCSA B COBPEMEHHBIX
ra3eTHBIX TEKCTax, Hpu ynorpebrenun Diversity He BO3HHKaeT
HEOAHO3HAYHOCTEH, TaK Kak OHO 0003HAYaeT He IIPOCTO MHOroobpa-
3U€, a4 OHO SABAAETCS HOMHMHAITUEH KOHKPETHOIO KOHIIENTa, 3auM-
CTBOBAHHOTO M3 AMEPHKAHCKOH AeHCTBUTEABHOCTU. B oTOil cBsA3M
AUCKYPCHUBHBIH aHaAM3 aHrAumu3Ma Diversity mMO3BOAS€T B IOAHOM
Mepe IOHATh COAEPKAHUE «UMIOPTHPYEMOT0» KOHIIENTA, 4 9TO 3Ha-
YUT, OINPEJEAUTb CEMAHTUKY H IParMarH4ecKUe 9AEMEHThl 3Haue-
HHS JAHHOTO CAOBA KaK KOMIIOHEHTA A€KCHKOHA HEMELIKOTO S3bIKA.

3.2. Tunuunvie konmexcmut ynompebrenusa nexcemvr Diversity

IIpu paccMOTpEHHH THUIIMYHBIX KOHTEKCTOB AHAAU3UPYEMOTO
AQHTAMITU3MA B HEMEIIKOSI3BIYHOM ME/JHAIIPOCTPAHCTBE MBI OIMpa-
AHCb Ha TOHATHE «JUCKYPC», TIO9TOMY /AAE€E€ OIHCHIBAIOTCS BBISAB-
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A€HHBIE€ KOHTEKCTBI B PaMKax ONpPeJeACHHBIX THIIOB JUCKypCa.
Kak ysxe ormedaroch, coraacHo ganaeiM DWDS, caoso Diversity
MOABUAOCh B HEMELIKOA3BIYHOM Mejuanpocrpancrse B 1993 r. u no-
CTEIIEHHO C KasKABbIM I'O/J0OM BCE Yallle M YaIie CTAaHOBHAOCH COCTABHBIM
9AEMEHTOM HEMEIIKOA3BIYHBIX TeKCTOB, B 2021 r. B gaHHOM Kopmyce
6GBINO 3aPHKCHPOBAHO B TA3eTHBIX TeKCTax 471 ymorpebaenue gaHHOM
AEKCHYECKOM eauHUIbL. IlepBble ynorpebAeHHsA »TOro cAOBa COOTHO-
CUAHCH C PKOHOMUYECKOH TEMATUKON M 9KOHOMHYECKOU BBLITOAOH, I10-
9TOMY 11EA€COOOPA3HO GOABITHHCTBO KOHTEKCTOB, B KOTOPBLIX HCIIOAD-
3yercs aHTAHIHI3M Diversity, OTHECTH K 9KOHOMHYECKOMY JUCKYPCY.

3.2.1. Ixonomuneckuii Ouckypc

B Tekcrax SKOHOMHMYECKOM TEMATHKHM AHAAU3HUPYEMOE CAOBO
BCTPETHAOCH B TAKHX coYeTaHUAX Kak Diversity-Management, Diver-
sity Manager, Diversity-Industrie, Diversity-Arbeitgeber. 9To cBuze-
TEABCTBYET O TOM, YTO aKTOpaMu / A€HCTBYIOIIMMHU AUIIAMHU B CHTYya-
IUAX 9KOHOMHYECKOTO JAUCKypca, TA€ pedb HAET O MHOroobpasuu /
Diversity, asaaiorca Unternehmen, Arbeitgeber, Arbeitnehmer, In-
dustrien, Manager, Mitarbeiter, T. e. Bce Te, KTO BOBA€YEH B DKOHO-
MHUYECKHE OTHONIIeHHU:A. B Tekcrax sKOHOMHYECKOM TeMaTHKH, T/je
yrorpebasercs caoBo Diversity, yIIOMHHAIOTCSA HAH TIO4PA3yMeEBAIOT-
cs Te, KTo obpasyer 910 «MHOroobpasue» / Diversity-Dimensionen —
1) mpeacraBuTeAn pasHBIX Bo3pacTHBIX rpynn (Dimension Alter, al-
tersgemischte Teams, alle Generationen); 2) mpeACTaBUTEAN Pa3HBIX
9THOCOB M HAITMOHAABHOCTe# (Migranten); 3) mpe/jcTaBUTEAN pa3HO-
0oOpa3HBIX TPyNH, KOTOPBIE BBIJEASAIOTCSA IO KPHTEPHIO ITOAOBOH
npuHajAexHocth (Geschlechtliche Identititen sind mit mannlichen,
weiblichen, trans* und inter* Menschen sehr vielfdltig); 4) Aroau ¢
OTpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTAMH (Mitarbeitende, die korperlich
oder geistig behindert sind); 5) npejgcTaBUTeAN Pa3AMYHBIX PEAUTH-
O3HBIX KOHpeccuii u Bepoucnosejanuii (Menschen mit ganz unter-
schiedlichen Religionen und Uberzeugungen); 6) Alogu pasHoii cek-
cyarbHOM opuenTanuu (Mitarbeitende unterschiedlicher sexueller
Identitit); 7) Aogu, UMeonHe PA3AHYHOE COLMANBHOE HPOHCXOXK-
JAeHue u pazHoobpasHbiii yposeHb obpaszosanusa (Menschen aus un-
terschiedlichen sozialen Herkiinften) (CHARTA).

MecToM A€UCTBUA AAA JAAHHBIX T'PYIIT B 9KOHOMHYECKOM JHC-
Kypce ABAAIOTCA NPEANPUATHSA, GUPMBI, KOHIIEPHBI, PBIHOK TpPyJa
— «Sie interessiert sich besonders fiir die Rolle von Diversity in der
neuen Arbeitswelt> (WORTSCHATZ). «Das Thema Diversity ist in den
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letzten Jahren zu einem regelrechten Buzzword in Unternehmen
geworden» (WORTSCHATZ). «Die Tech-Unternehmen haben sich
namlich Diversity in ihren Unternehmenszielen sehr sichtbar auf die
Fahne geschrieben» (WORTSCHATZ); «Auf Diversity, also Vielfalt hin-
sichtlich Alter, Nationalitit und Geschlecht, setzen vor allem interna-
tionale Konzern» (DWDS).

Peannsanmua xoHnenra B QuUpPMAx M Ha HPeAUPHATHAX
SABASIETCA BAKHBIM YIIPABASEMBIM ITPOIIECCOM, KOTOPBIM 3AHUMAIOTCS
CHeIUaAbHBIE COTPYAHHUKH, OTBEYAIOIIUE 3a JAHHOE HaIlpaBACHHE!
Diversity-Aktivititen, Diversity Management, eine Ansprechperson
fur Diversity, der Beauftragte fiir Diversity, Head of Diversity and
Inclusion, der Berater fiir Diversity.

BoBaeueHHOCTH KOHIIENTA, 0603HaYaeMoro crosoM Diversity, B
9KOHOMHYECKYIO cpepy ommpaercss Ha gokyMmeHT Charta der Vielfalt.
Fiir Diversity in die Arbeitswelt, KoTOpPBI IOAITNCANN MHOTHE HEMEI[KHE
NpesnpuATHA H (GUPMBI, BHEAPAONIHE NPHHITUILI KOHIJEMNITUN
«MHOT000pasusi»:

«4500 Unternehmen und Institutionen haben die Charta der Vielfalt

bisher unterzeichnet und setzen sich fiur ein wertschitzendes und

vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein. Der Verein reprisentiert damit

14,6 Millionen Arbeitnehmende in Deutschland» (CHARTA).

IDTH OPeANPHUATHS Pa3pabaTbIBalOT CBOU CTPATETHH «MHOT0O0Opa3usd»:
«In diesem Rahmen bildet auch das Thema Diversity eine feste Saule
der Unternehmensstrategie» (WORTSCHATZ).

B TekcTax 9KOHOMHYECKOH TEMATHKH, I4€ MbI BCTPEYAEM CAOBO
Diversity, konnienrt MHOI'OOBPA3HE B HeMenKoA3BIYHOM Me/JHa-
IPOCTPAHCTBE OIHCBIBAETCSI KAK BBITOAHBIH GAKTOP H CaMOE€ AydIIee
AN IPEANIPUATHIHA:

«Der Berliner Mittelstindler ist Vorsitzender des Unternehmerver-

bandes Deutsche Telematik Gesellschaft Telematics-Pro und hat in

den Mitgliedsbetrieben von ganz klein bis ganz grofi beobachtet, dass

,Diversity” fiir die Unternehmen am besten ist und auch beim Kun-

den am besten ankommt» (DWDS);
KaK MapPKETHHTOBbIH MHCTPYMEHT:

«In den nichsten Jahren wird sich zeigen, ob die Unternehmen den

Weg hin zu mehr Diversity wirklich konsequent gehen oder es nur

als Marketing-Instrument benutzen» (WORTSCHATZ);

KaK (I)aKTOp O9KOHOMHUYECKOI'O IIPOLBETAHUA U yCIIEXaA:
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«Die Vielfalt der Belegschaft als Erfolgsfaktor erkennen, férdern, wert-

schitzen — und dadurch wirtschaftliche Erfolge steigern, das ist der

Grundgedanke des Diversity Managements (DiM)» (FACTBOOK 2021).
Te, xro BHegpsaioT koHnlenT MHOI'OOBPA3HE, Goaee ycreniHsl B
IIAQHE IIOAYYEHH S BBITOABI U POU3BOACTBA HPOAYKIIUH:

«Unternehmen, die insgesamt mehr auf Diversity, das heil3t einen aus-

geglichenen Mix aus Alter, Geschlecht und Herkunft setzen, seien profi-

tabler, produktiver und an der Borse wertvoller» (WORTSCHATZ).

YacTpio KOPIOPATUBHOH KYABTYPBI HEMEIKHUX PUPM U IpeJ-
HPHUATHH CTAHOBATCS CIEIMAAbHBIE JHH, IOCBAIEHHBIE «MHOT000-
pasuio», Diversity & Inclusion Days.

Kputnueckue cyxA€HHA 0 MHOrooOpa3uu B HEMEIIKOSI3BIYHOM
DKOHOMHYECKOM JUCKYPCE BCTPEYAIOTCA HE TAK 4aCTO:

«Haufig sehen Personalverantwortliche Diversity als Ballast an statt

als Bereicherung, beobachtet Neuhof> (WORTSCHATZ).

O Bzaumocssazu kKoHuenra DIVERSITY u sKoHOMHYECKOIrO
AUCKYpCa MOIYT CBHJAETEABCTBOBATH CTAaTUCTUYECKHE JaHHBIE O
HanboAee JaCTOTHBIX CAOBAX, COIIPOBOKJAAIONINX AeKceMy Diversity,
r€HEPUPOBAHHBbIE HA OCHOBE 0a3bpl AAHHBIX YHHBEpPCUTETa I. AeHI-
IUra: Ha IIEPBOM MECTE€ II0 YAaCTOTHOCTH YKa3bIBAETCA COYETAHUE
Diversity Management (688 ymorpebAeHmHii), cpeAu TUITMIHBIX «CO-
ceseii» ykaspiBalorcs caoBa Unternehmen, Strategie (WORTSCHATZ).

3.2.2. Ilonumuueckuii ouckypc

JefCcTBYIOIMMH AMIJTAMHA ITIOAMTHYECKOIO JHCKYpPCa SIBASIOTCS
napTuy, OOIIECTBEHHbIE JABUKEHHUA, HMOAUTHKH. DTH HOMHHAIIUH
BCTpEYAIOTCA B TekcTax ¢ Diversity, KOTOpble IIOCBSIICHBI IIOAUTHYC-
ckuM temaM (DIVERSITATSPOLITIK 2012; WAHLPRUFSTEINE 2017).

[ToAuTHYeCKHE TAPTUU TAKKE MOTYT IPUCOeAUHUThCS K Charla
der Vielfalt.

«Wir Freie Demokraten sind 2013 als erste Partei dem Biindnis

,Charta der Vielfalt” beigetreten, welches seine Mitglieder auf ein

Diversity Management in der eigenen Organisation verpflichtet. Wir

sehen es als politischen und gesellschaftlichen Auftrag an, das Thema

Diversity Management voranzutreiben» (WAHLPRUEFSTEINE 2017).

B moauTHMYeCKHX CTpyKTypax, Tak K€ Kak ¥ B (puUpMax, €CTb
OTBETCTBEHHBbIE 3a pacnpocTpaHenue ugeil konnenra MHOTI'OOB-
PA3ME, nanpumep: der Diversity Manager der SPD, die Vorsitzende
des Fachausschusses Diversity der Berliner FDP, cnenmarbnbie
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komuccud, takue kKak der «Fachausschuss ,,Chancengleichheit und
Diversity“».

[ToAanTnueckne o6beAUHEHUSI PACCMATPUBAIOT «MHOroobpasue»
KaK BO3MOKHOCTb IIOAYYHTb JAsL ce0s BBITO/bI, HAlIpUMep, 00 ycuexax
B ®TOI obAacTu coobmaer CITT:

«Da auf der gesellschaftspolitischen Ebene mit der Steuerung und Nut-
zung von Diversity im Rahmen einer Politik der Vielfalt zahlreiche positive
Effekte verbunden sind, prdgt Diversity die unterschiedlichen Programme
des Bundes. So gelten beispielsweise beim Bundesprogramm ,,Demokratie
leben!“ Gender-, Diversity Mainstreaming und Inklusion als Leitprinzipien
und Voraussetzungen fiir die Férderung der Projekte. In diesem Sinne sollte
Diversity-Mainstreaming als ganzheitlicher Ansatz, im Sinne einer Quer-
schnittsaufgabe und unabhingig vom jeweils federfiilhrenden Ressort, bei
Bundesprogrammen stets mitgedacht werden» (WAHLPRUFSTEINE 2017).

HeMmenkue mapTum emnje HeJOCTATOYHO BHUMAHHUA YAEASIIOT BO-
npocaM «MHOTrooOpasus», 3a 4TO HOPOH IO/JBEPTAIOTCA KPUTHKE:
«Mangelnde Diversity bei CDU und CSU» (DWDS).

IToroxkuTeabHBbIE 9PPEKTEI OT BHeApeHus Diversity-Mainstream-
ing onpegeasiorca Kak positive Effekte m Forderung der Projekte.

3.2.3. Juckypc uckyccmea u Kynomypot

Pearnszanua xonnenta MHOI'OOBPA3HME B pamkax HCKyc-
CTBOBEAYECKOTO AUCKYPCA IPOSABASETCA B IPOBEJEHUH CHEITHAND-
HBIX (ecTUBAAEH, 6ANOB, B OTKPBITHH CIEIIMAAU3UPOBAHHOIO MYy3es,
B YUPEKACHUH CIIEIJUAABHBIX IIPEMUIL.

B 9T0ii cBsAI3M 6BIAM BBIABAEHBI TaKHe codyeTaHHuA Kak der Diver-
sity Ball, «Die Swiss Diversity Award Night findet am Samstagabend
zum zweiten Mal statt» (WORTSCHATZ), Wiener Diversity Ball, Frau-
enrechten und Diversity und Berlinale, Art & Diversity Festival,
Diversity und Sexismus in der Musik.

HcKyccTBO IpU3BaHO BO3/4€HCTBOBATH HA B3TASABI U MHPOBOC-
MNPHUATHE AIOAEH H, KaK MOATBEPKAAET OJUH U3 IPUMEPOB, KHHOHUC-
KYCCTBO, TaK K€ KaK ¥ IOAMTHKA, JOAKHO popmuposaTh diversity, To
€CThb COOTBETCTBYIOIE€E OTHOIIEHHE K ®THHYECKOMY U TE€H/JAEPHOMY
MHOroobpasuio obmiecrsa:

«Dunaway sagte noch, der beste Film solle ,unser Denken verin-

dern“, und Beatty erginzte, mit ihm solle die diversity, also die ethni-

sche und geschlechtliche Vielfalt der Gesellschaft, abgebildet werden

— ,ein Ziel sowohl der Politik als auch der Filmkunst“> (DWDS).

«KyapTypa MHOroobpasus» nopoi mpegcraBasier coboil codera-
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HUE€ KAACCHYECKHX M HOBBIX PopM, Kak, Hampumep, Diversity Ball B
Bene:

«Am 9. Mai 2020 verwandelt der Diversity Ball den Kursalon Wien in

einen spektakuliren Ort gelebter Vielfalt, wo das Zusammentreffen

klassischer Balltradition und moderner Partykultur zu einem unver-
gesslichen Fest der Lebensfreude wird» (WORTSCHATZ).

3.2.4. O6pasoeamenvuwrii Ouckypc

Y9gacTHUKaMH 00pa3oBaTEABHOTIO JHCKYpCa ABAAIOTCA TPEIO-
AABATEAH, CTYAEHTBI, YYACTHUKU PA3AHMYHBIX TPEHHUHIOB M KYpPCOB,
HCCA€ZOBATEAH, ITKOABHUKH. B TeKcTaX HEMEIKOA3BIYHOTO IIpO-
CTPAHCTBA OYEHb YACTO YHOMHHAIOTCA MPOPEKTOPLI HAH JApPYyTHE aJ-
MUHHCTpPATUBHBIE PAOOTHUKH y4eOHBIX 3aBeAEHUM, KOTOpHIE SABAA-
I0TCSI OTBETCTBEHHBIMU 32 BHegpeHue koHnenta MHOT'OOBPA3HE
B cdpepe obpasosanus: Prorektorin der Universitit und verantwort-
lich fir Diversity Management; Dozentin fiir Diversity; «Heute ha-
ben auch andere Unis in der Leitung Verantwortliche fiir Diversity,
darunter etwa Bremen und die TU Miinchen» (DWDS).

B ynusepcurerax OTKpBIBAIOTCSA yueGHBIE KYPChI, MOCBAIIEHHBIE
«MHOTOObpasmio»: Gender- und Diversitykompetenz, «Die Universitit
Witten-Herdecke startet voraussichtlich im September 2007 einen ers-
ten Masterstudiengang zu Diversity Management in Europa»
(DWDS), Angebote und Beratung der Diversity-Koordination fiir
Studierende, Diversity-Angebote und -Projekte der Universitit Osn-
abriick fur Studierende, Gender- und Diversity Trainings.

YHHUBEPCUTETHI, TAK Ke KaK U GUPMBI, 06beJHHUAUCH B €JUHYIO
ceTh, 4TOObI PEAAM3OBBIBATHL HMAEU IPOrPaMMbI «MHOT0OOOpasme» B
BBICIIEN IITKOAE:

«die Starkung der Diversity- und Antidiskriminierungs-Aktivititen an

Hochschulen sowie die Institutionalisierung von Diversity-Strategien

und -Strukturen an Hochschulen anstreben» (NETZWERK).

B pamkax yge6HOTO AMCKypca anrAunmu3M Diversity ynmorpebasier-
€A B KOHTEKCTAX, Tde pedb ujeT 06 yueOHbIX MEpONPUATHUAX, HAIIPH-
mep: die Workshops zu Diversity und Toleranz, Studiengang Gender-
und Diversitykompetenz; Hay9HBIX HCCA€ZOBAHHUAX U KOHPEPEHITUAX:
die zahlreichen Studien iiber den Zusammenhang zwischen Gender,
Diversity und Organisationserfolg, die 4. St. Galler Diversity & Inclusi-
on Tagung an der Universitit St. Gallen, German Diversity Monitor
2021, «Diversity Management — Eine neue Managementkultur der
Vielfalt», «Diversity statt Integration», «Diversity fiir morgen», «Migra-
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tion — Integration — Diversity», «Diversity an der Universitit», Diver-
sity-Diskurse, Diversity-Paradigmen (NETZWERK).

MectoMm gelictBus cuTyanuii oOpa3oBaTEABHOIO JAUCKypCa,
coAep:Kamero cAoBo Diversity, ABAAIOTCA HE TOABKO YHUBEPCUTETHI,
aKaJeMHH, HO M IIKOABI, TJ4€ PEAAH3YIOTCSA IPOEKTBI O «MHOTO-
obpasun»: «Die Wolfsburger Schiiler tiberzeugten mit dem Projekt
»Diversity: Wir sind bunt, wir sind mehr!*»> (WORTSCHATZ). Crieriu-
arpHBIe TpeHepsl Diversity Coachings mpoBogAT KOHCyAbTaIlUH H
TPEHHHTH 110 PA3BUTHIO HABBIKOB «MHOI000pa3Usi».

4. BeiBoabI

CaoBo Diversity 6BINO 3aMMCTBOBAHO HEMEIIKUM SA3BIKOM JASA
0003HAYEHHA KOHIEIITA, MPHIIEAIIET0 B HEMEIIKOA3BIYHYIO PEAAHIO
U3 AMEPHUKAHCKOH >KU3HH, €r0 PaCIpOCTpaHeHHEe B HEMEIIKOM S3bIKe
MOKeT OBbIThb CBHAETEABCTBOM Toro, uro B. M. Kapacuk nHasbiBaer
«UMIIOPTOM KOHIIenTOoB» (KAPACHK 2004: 188). 9TO CAOBO ABAAETCA
HOMHUHAI[UEH COITHAABHOTO IIPOEKTa, II09TOMY OHO, C OAHOM CTOPOHBI,
ABASAETCS 9aCThIO TEMATHYECKOM I'PYIIIBI CAOB CO 3HAYEHUEM ‘MHOTO-
obpasue’, a ¢ Apyroii CTOPOHBI, BXOJHUT B ACKCHYECKUH pAJ €AUHUIL
CO 3HAYEHHEM KOHLENT/IPoeKT . PaccMarpuBaeMblii aHIAMIIU3M He
ABAAETCS A0COAIOTHBIM CHHOHMMOM HHU K OJHOMY U3 CAOB HEMEITKOTO
A3BIKA, TAK KaK OH o0o3HaudaeT MHOroobpasue He B obmeM BHJe, a
KOHKPETHOE COLIMAaAbHOE PasHoOOpasue U SIBASETCS HOMHHAIjuen
KOHIIEIITA, CBSA3AaHHOTO C ONPEJEeAE€HHBIMH TEMAMH; KPOME TOro, Kak
IIOKA3aA MPOBEJCHHBIH aHAAU3, 3aMMCTBOBAHHOE cAOBO Diversity B
HEMEI[KOM MeJAHUAIPOCTPAHCTBE SIBASICTCS IPArMaTHYeCKH MapKHUPO-
BAHHBIM, TaK KaK OHO COIIPOBOK/JAETCS ITO3UTHBHON OIIEHOYHOCTBIO.

Kak KOHKpEeTHBIH COIMAABHBIN IIPOEKT, IPOABUIAIONIHII OIIpe-
JAEACHHBIEC IIEHHOCTH, OH OXBATbIBAE€T PA3AHYHBIC CTOPOHBI HEMEIl-
KOA3BIYHOH A€HCTBUTEABHOCTH, O Y€M CBHAETEABCTBYIOT yroTpebae-
HUE CAOBA B Pa3AMYHBIX THIAX JHCKypca. B paMkax crarbu Mbl
OCTAaHOBHUAHUCH TOABKO HAa OCHOBHBIX JHCKYpPCaX — DKOHOMUYECKOM,
HOAUTHYECKOM, HMCKYCCTBOBEJYECKOM U oOpasoBareAabHOM. /JAs
KQ)KZOT0 U3 AHAAM3HPYEMBIX THUIIOB JUCKYPCHBHBIX IIPAKTUK XapaK-
TepHBI HAHOOAEE PACIPOCTPAHEHHBIE COYETAHUS, KOTOPbIE CBS3AHbI
C AOMHHAHTHBIMH Te€MaMH AHCKYPCa, ¢ yJACTHUKAMH U C MECTOM
AEHCTBUSA, XaPAKTEPHBIMU JAAS OIPEAEAECHHOTO JHCKYPCa.

Psig coderaHuil BCTPETHAHCH BO BCEX PACCMOTPEHHBIX THIIAX
JAUCKypCa, 9TO CBUAETEABCTBYET O CXO/JHBIX IPOIIECCaX, CBA3AHHBIX C
pearusanyeil KOHKPETHOTO KOHIIENTAa. DTO TOBOPUT M O TOM, YTO Te-
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MBI B PA3HBIX /JHCKYPCHBHBIX YCAOBHAX KACAIOTCSA OJHHUX M TeX Ke
npobaem (Diversity-Themen), a nporjecc peaansanuu 4aHHOTO KOH-
I[eNTa ABASETCSA He CIOHTAHHBIM, a XOpomIo ynpasAsgeMbiM (Diversity
Management) Ha PA3AMYHBIX YPOBHAX CHEITUAABHBIMA YHHOBHHKAMH
(Manager fur Diversity, Berater fiir Diversity, Coutcher fiir Diversity,
Diversity-Expertin). [ToanTtnka MHOroob6pasus KacaeTcs onpe/JeAeH-
HBIX COIMAABHBIX T'PYII, BBIAEAAEMBIX HA OCHOBE OHOAOTHYECKOTO /
COITMAABHOTO POJa, STHHYECKOH MPUHAAAEKHOCTH, PU3HMIECKUX BO3-
MOKHOCTEH, BO3pacra, CEKCyaAbHOH OpHMEHTALIMH, PEAHTHO3HBIX
B3TAAJOB, COITMAABHOTO MPOUCXOKACHUA. DTO ABACHHE 3aUMCTBOBA-
HO M3 aMEPHUKAHCKOTO OOIIeCTBA M MO3UITMOHHPYETCA KAK CTPEMAe-
HUEe K 00€CIeuYeHnI0 PABHOIIPABHSA BCEX YKA3aHHBIX I'PYIIIL.

Aekcudeckasa eauHHIa Diversity ABAAeTCA TparMaTHYecKH
HACBIIIEHHOH: C OAHOM CTOPOHBI, YK€ caMO yHoTpeGAeHHe aHTAO-
A3BIYHON POPMBI CAOBA MMEET IIEABIO ITOKA3aTh IPECTHKHOCTD IIPO-
ABHTAEMOTO SIBA€HHA, A C APYTOil CTOPOHBI, 9TO CAOBO COIPOBOK/AA-
€TCA N€KCUYECKUMH €JUHHIIAMH C TTOAOKHUTEABHOH KOHHOTAIuei —
Bereicherung, Gewinn, Erfolg, Innovation, Kreativitit, Toleranz,
Offenheit, gut, besser, am besten.

AHanu3 QYHKITMOHHMPOBAHMA aHTAHMIIM3Ma Diversity B Hemerl-
KOM MeJHalPOCTPAHCTBE ITOKA3aA, YTO PEaAH3alius IPHHITUIIOB,
COCTABASIIOITUX CyTh KOHIIENTA COITMAABHOIO MHOrooOpa3us, oKa3bl-
BAET BAHSHHE U HA CHCTEMY HEMEITKOTO A3bIKA, U Ha pedeBble HOp-
MBI, 9TO MOKET 6BITh OOBEKTOM CIIEIJHAABHOTO PACCMOTPEHUS.
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This article discusses the place of anglicism Diversity in the system of the Ger-
man language, reveals the paradigmatic and syntagmatic connections of this
word. The approach relies on the method of discursive analysis; the descrip-
tion of the word is based on its use. The study material is the German-
language texts presented in the media space, the corpus of the modern Ger-
man language. The analysis rests on authoritative lexicographic sources de-
scribing the current state of the German language. The study identifies typi-
cal contexts for the use of the analyzed lexical unit, highlights extralinguistic
conditions that determine the integration of a foreign word into the modern
German language system. Discursive analysis allows us to show that the intro-
duction of the word Diversity into German speech and further into the Ger-
man language is the result of globalization influence on the language.
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