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KOGNITIVE FLEXIBILITAT IN DER SPONTANEN
REDE (AM BEISPIEL DES DEUTSCHSPRACHIGEN
ELEKTRONISCHEN SCHRIFTVERKEHRS)

Innara A. Gussejnowa
Valeria S. Netschajewa
Moskauer Staatliche Linguistische Universitdt, Moskau

Abstract: The following article deals with electronic communication. It is flexible,
mobile and relatively transformable. It does not lower the quality of prepared written
speech that has been essentially thought over and carefully corrected but the level of spon-
taneity rises. It is strongly demanded in the commercial sphere to be in keeping with the
speed that is set by the technologized social reality. There is often a lack of time when one
has to correlate one s individual speed with business relations and finding solutions. At the
business level one has to strictly follow time and space borders.

From the authors’ point of view, the half-spontaneous character of communication
within a company, for example, on the basis of business e-mails, proves that workers
of a company possess a high grade of cognitive flexibility. It means that the spontaneity
of communicators’ speech is controlled and what prevents the flow of the corresponding
conflict in an interpersonal conflict. And the frame for the institutional discourse is left.
Thus, the spontaneity of the electronic correspondence and the cognitive conflict that objec-
tifies it can be regulated to a certain degree. It is connected directly with the ability of those
who take part in a communication process to strengthen their cognitive flexibility and to
widen its borders.

Key words: electronic business communication, electronic business e-mail, cognitive
conflict, spontaneity, cognitive flexibility.

Heutzutage sind alle Lebenssphiren derart von Internettechnologien geprigt,
dass sich der moderne Mensch sein Privatleben oder seinen beruflichen Alltag
ohne Computer kaum mehr vorstellen kann. Besonders wichtig und aktuell sind
Computertechnologien in Bereichen, in denen Kommunikation, Wissenschaft
oder Technik im Mittelpunkt stehen. Die Autorinnen konzentrieren sich auf den
ersten Punkt. Zwischenmenschliche private und unternehmerische Beziehungen
sind heute ohne Internet und verschiedene Webtechnologien schwer umsetzbar
bis unmoglich. Der moderne Mitarbeiter bzw. die moderne Mitarbeiterin hat sich
also an heutige Gegebenheiten des professionellen digitalen Lebens angepasst.
In der vorliegenden Arbeit wird Kommunikation innerhalb jener Unternehmen
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betrachtet, die ihre Geschéfte in erster Linie in Handel, Industrie und Service fiih-
ren. Der Fokus liegt auf elektronischen Geschiftsmails von Angestellten als Mittel
fiir die innenbetriebliche Zusammenarbeit.

Aus unserer Sicht zeugt der halbspontane Charakter der innenbetrieblichen
Kommunikation durch geschiftliche E-Mails von einem hohen Niveau der kog-
nitiven Flexibilitdt der Mitarbeiter. Das heifit, die Spontaneitit der Rede wird
von Kommunikanten kontrolliert, was den Ubergang des entstehenden kogni-
tiven Konfliktes in den interpersonellen und dessen Ausgang aus dem Rahmen
des institutionellen Diskurses verhindert. Daraus folgt, dass die Spontaneitit der
elektronischen Geschéftskorrespondenz wie auch der sie objektivierende kogni-
tive Konflikt gewissermaflen regulierbar sind. Diese Tatsache ist direkt mit der
Fahigkeit der Teilnehmer des professionellen Zusammenwirkens verbunden, die
Beweglichkeit der Grenzen ihrer kognitiven Flexibilitdt zu erweitern.

Die elektronische Geschéiftskommunikation

Der innenbetriebliche Schriftverkehr mit Hilfe elektronischer Briefe wird als
«Geschéftskommunikation» (Businesskommunikation, Unternehmenskommuni-
kation, Organisationskommunikation, Marketingkommunikation (vgl. Englisch
— marketing communication) verwirklicht. Hierunter wird geschiftlicher Schrift-
verkehr verstanden, der innerhalb einer korporativen Struktur bzw. innerhalb einer
Organisation oder zwischen Angestellten diverser Unternehmen gefiihrt wird.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass die Analyse des
deutschsprachigen elektronischen Schriftverkehrs die Existenz von zwei Arten
von Geschiftsbriefen zeigt, die im Unternehmensumfeld benétigt werden. Dies
sind: a) geschdftliche (kommerzielle) Briefe, welche die Prinzipien der Hierarchie
ansprechen; b) dienstliche Geschdftsbriefe, die zur vernetzten zwischenmensch-
lichen Kommunikation gehoren. Dabei haben wir uns an verschiedenen Klassifi-
kationen der Geschiéftsbriefe orientiert, z. B. den von T. Scherebilo und T. Sorina
[Scherebilo 2010, Sorina 19712]

Ungekléart ist, welchem Typ sich der alltidgliche Schriftverkehr von Unter-
nehmensmitarbeitern und -mitarbeiterinnen via E-Mail, Mitteilungen und Tele-
fongesprachen zuordnen ldsst. Die Autorinnen sehen Schwierigkeiten in einer
eindeutigen Klassifizierung derartiger Erscheinungen, ebenso wie in der Uber-

' Scherebilo 2010 — Scherebilo T. V.: Slovar* lingvisticheskikh terminov: ed. 5. Nazran’:
LPiligrim“. 486 p.

2 Sorina 1971 — Sorina T.P.: Lingvostilisticheskaya kharakteristika sovremennoy nemets-
koy kommercheskoy korrespondentsii kak zhanra delovoy prozy: diss. PhD. Moscow.
233 p.
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legung, ob es sich um Kommunikationselemente inoffiziellen Charakters handelt
oder ob vorwiegend Merkmale institutioneller Kommunikation vorliegen. In die-
sem Zusammenhang bietet sich die Klassifikation von G. Briinner an, welche den
betrieblichen Schriftverkehr in ,,kooperationsbezogen* und ,,kooperationsunab-
hingig sozial“ untergliedert [Briinner 2000, 8]. Im Falle des innen betrieblichen
Geschiftsverkehrs durch E-Mails wurde eine Symbiose dieser Erscheinungen
beobachtet, was wiederum zu schnellen und effektiven Losungen fachlicher Fra-
gen fiihrt.

Der kognitive Konflikt

Die geschéftliche (korporative) Kommunikation akkumuliert zwei gegensei-
tige Prozesse: Einerseits sehen wir den Einfluss der institutionellen Komponente
und andererseits das Streben nach der Gestaltung zwischenmenschlicher Bezie-
hungen. Das geschiftliche Zusammenwirken im elektronischen Diskurs wird
gleichzeitig im institutionellen und emotional-intuitiven (zwischenmenschlichen)
Rahmen realisiert.

Dieses Moment bedingt weitgehend den kognitiven Konflikt (Begriff von
N. Frigina)®, der sich zuerst im inneren und dann auch im &ufleren Sprechen
(schriftliche Rede) des Kommunikanten ausdriickt. Es ist zu betonen, dass vor-
liegend nur eine Art des kognitiven Konfliktes, der intrapersonale Konflikt, ana-
lysiert wird.

Den kognitiven Konflikt betrachten wir gemédB Monika Schwarz-Friesel
[Schwarz-Friesel 2008]* als eine Auseinandersetzung jener emotionalen und rati-
onalen Komponenten des kognitiven menschlichen Systems, die beim Prozess der
Aufnahme und der weiteren intellektuellen Verarbeitung einflieBender Informati-
onen entstehen.

Im menschlichen Bewusstsein besteht also eine Dissonanz [Festinger 20007,
welche den kognitiven Konflikt hervorruft. Dieser kann sich aus einem intraperso-
nalen in einen interpersonalen Konflikt entwickeln.

Eine Auseinandersetzung des Sozialen und Individuellen verursacht die Ent-
stehung innerer kognitiver Konflikte. Einerseits miissen Kommunikanten immer
ein Teil des Unternehmens bleiben und dessen Image beriicksichtigen, anderer-
seits bleibt der Mensch ein Individuum mit personlichen Ansichten sowie subjek-

3 Frygina N.I. Faktory prevrashcheniya kognitivnogo konflikta v mezhlichnostnyy konflikt v
situatsiyakh gruppovogo obsuzhdeniya: diss. ... Cand. Sc. Moscow, 1980.

4 Schwarz-Friesel M. Sprache, Kognition und Emotion: Neue Wege in der Kognitionswis-
senschaft // Sprache-Kognition-Kultur. — de Gruyter: Berlin, New York, 2008. S. 277-297.

5 Festinger L. Teoriya kognitivhogo dissonansa. St. Petersburg: ,Rech*, 2000.
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tiven Bewertungen von Situationen. Er versucht objektiv zu handeln und dabei die
subjektive Seite nicht auszuklammern. Fiir die Autorinnen sind die Transformati-
onsfahigkeit des kognitiven Konfliktes und dessen Beweglichkeit, die seine Ent-
wicklung aus dem intrapersonalen zum interpersonalen, sozialen Konflikt bedingt,
ein bestimmendes Moment.

Der kognitive Konflikt ist impliziter Natur, wird aber in der Rede durch sprach-
liche Mittel expliziert. Die Analyse deutschsprachiger elektronischer Geschéfts-
mails zeigt, dass dieser Konflikttyp in den Mechanismen der miindlichen und
schriftlichen Rede objektiviert wird, was teilweise durch Elemente der Spontane-
itdt z7um Ausdruck kommt.

Spontaneitit

Elektronische Kommunikation ist halbspontan. Fiir sie sind Ungeplantheit,
Unvorhersehbarkeit und Lebendigkeit der miindlichen Rede ein typisches Merk-
mal. Unter Bezugnahme auf den halbspontanen Charakter sekunddrer Schrift-
lichkeit kann man diese Eigenschaft laut U. Schmitz [Schmitz 2006]° auch dem
Typ ,.elektronische geschiftliche E-Mail” zuordnen. Elektronische Geschiftsbrie-
fe enthalten sowohl Merkmale der sekunddren Miindlichkeit als auch Elemente
der Spontaneitit. Laut Diirscheid sind asynchrone Kommunikationsformen im
Gegensatz zu synchronen plan- und korrigierbar. Zudem erméglichen sie die vor-
zeitige Redaktion zu produzierender Rede. Forschergruppen stellen jedoch fest,
dass diese Moglichkeit von Gesprichspartnern nicht immer genutzt wird [Diir-
scheid 2003]". So bemiihen sich Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen idealerweise im
Laufe des elektronischen Schriftverkehrs, die von der Geschiftsfiihrung gestellten
Aufgaben schnell und erfolgreich auszufiihren. In diesem Zusammenhang stehen
die Qualitdt und Schonheit der Rede deren Informationswert und Verstiandlichkeit
gegeniiber. Die stellenwertorientierte Kommunikation zeichnet sich dabei durch
einen minimalen Anteil oder einen Nullgrad der Spontaneitit aus, z.B.: Hallo ***,
bitte noch einmal bestitigen — jetzt ohne Ndihrwerte.). Bei der netzartigen Kom-
munikation variiert dieser Kennwert von minimal bis hoch, was die Entwicklung
des kognitiven Konfliktes in den sozialen Konflikt ausschlie8en soll, wie im fol-
genden Beispiel:

6 Schmitz U. Tertiare Schriftlichkeit. Text-Bild-Beziehung im World Wide Web, U. Schmitz.
Thema Deutsch. Band 7.: Von *hdl* bis *cul8r*. Sprache und Kommunikation in den
neuen Medien. — Mannheim; Leipzig; Wien; Zurich, 2006. S. 89-103.

7 Durscheid Medienkommunikation im Kontinuum von Mundlichkeit und Schriftlichkeit.
Theoretische und empirische Probleme // Zeitschrift fur angewandte Linguistik, Nr. 38.
2003. S. 37-56
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Sehr geehrte Frau **#**%*

mit den untenstehenden Angaben allein konnen wir leider nichts anfangen,

hierbei handelt es sich in erster Linie um Festigkeitsangaben.

Um Thnen weiterhelfen zu konnen, bendtigen wir zumindest die genaue
Dimensionierung der Schrauben, Muttern und/oder Scheiben und aus welchem
Kolli diese entnommen wurden.

Handelt es sich um unsere Maschinen-Nr. D***%* 4 D****?9

Ich bin nur noch heute und morgen im Haus da ich in der kommenden Woche
Urlaub habe, daher bitte ich um rasche Antwort, vielen Dank.

Mit freundlichen Griilen

i.A. Dipl.-Ing (FH) **##***

Vertrieb Siebtechnik

Die Spontaneitit der Rede wird durch zwei Faktoren bestimmt, die Variabili-
tdt des Informationsfokus und die Flexibilitdt der globalen Kontrolle [Hermann
199518. Die Flexibilitdt der globalen Kontrolle sinkt bei der Objektivierung des
kognitiven Konfliktes durch folgende Parameter:

die wortliche Wiedergabe verbaler Informationen;

schematisierte Kommunikation (z. B. Anleitung zur Reiseroute);

nicht schematisierte, aber formalisierte Kommunikation, die auf einschranken-
den Konventionen basiert.

Die Variabilitdt des Informationsfokus fordert in der Regel die flexiblere
globale Kontrolle bei der Produktion einer Aussage. Dieser Zusammenhang ist
jedoch nicht zwingend. Im Falle der elektronischen Geschiftskorrespondenz sind
verschiedene Varianten moglich, denn der Umfang der zu erledigenden Arbeiten
und die entsprechende Geschwindigkeit hierbei bestimmen im Unternehmen stén-
dig wechselnde Regeln des Zusammenwirkens. Ergo konnen die Angestellten im
Gespriéch eine stabile Kommunikationsstrategie nutzen (Beachtung der festen glo-
balen Kontrolle), und der Gegenstand des Gesprichs sowie der Besprechung kon-
nen sich je nach Situation (der Einsatz des flexiblen Informationsfokus) dndern:

Guten Morgen Frau ***,

in Bezug auf die Fliige und den Hotelaufenthalt konnen Sie sich gerne an unse-
re Assistentin, Frau *** wenden. Frau Reuter kann Thnen die Flugdaten und auch
das Hotel von Herrn *** nennen.

Beziiglich der Themenliste bin ich informiert, dass Herr *** eine Ubersicht
bereits mit Herrn *** abgestimmt hat. Die Einzelheiten werden direkt vor Ort

8  Hermann Th. Pre-terminal Levels of Process in Oral and Written Language Production
/ Theo Hermann, Joachim Grabowsky // Aspects of Oral Communication / ed. by Uta
M. Quasthoff. Berlin; New York: de Gruyter, 1995. Pp. 67-87.
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besprochen. Auflerdem wird er sicherlich auch Gespriache mit allen Kollegen und
Kolleginnen des Vertriebs fithren wollen.

Viele Griifie

sdkesksk skkek

Zugleich konnen die Kommunikanten die Gesprichsstrategie transformieren
(die Flexibilitdt der globalen Kontrolle) und sie nicht eingehend im Voraus durch-
denken sowie im Laufe der Rede modifizieren, den Gegenstand der Diskussion
aber stabil lassen (den Informationsfokus dabei bestdndig machen), z. B.:

Hallo ***,

ja- bitte so lange ein Visum beantragen, wie es geht. Falls 1/2 Jahr nicht geht,
dann bitte 1/4 Jahr.

Danke und liebe Griifle

ok ok,

Hallo ***,

danke schon, Herr *** hat diese jetzt giiltige Version.

Liebe Griifle

*EE usw.

Die oben genannten Moglichkeiten fiir das Verhéltnis der Hauptparameter von
Spontaneitdt werden in der Regel in netzartiger Kommunikation verwirklicht. Hie-
rarchische Kommunikation mit ihrem niedrigen Spontaneitdtsgrad sieht zumeist
eine fehlende Flexibilitdt des Informationsfokus und der globalen Kontrolle vor,
wie beispielsweise: Sehr geehrte Kollegen, anbei schicke ich die Zeichnung von
**%% mit Beziehung auf das gestrige Gesprdch mit Herrn *** betr. Gummiein-
lagen. PS. Die Anzahl der Offnungen auf der Zeichnung wurde zur Vereinheitli-
chung gemacht. Mit freundlichen Griiffen ***.

Es wird angenommen, dass die Kommunikation, die durch oben angesproche-
ne Faktoren der Spontaneitét charakterisiert ist, in miindlicher Form praktischer
realisiert werden kann. Zur Kommunikation mit polaren Eigenschaften passt die
schriftliche Form der Rede, in der sich jedoch Merkmale des kognitiven Konfliktes
widerspiegeln. Auf diese Weise schafft die synchrone Kommunikation giinstigere
Voraussetzungen fiir die Beweglichkeit des Informationsfokus und die Flexibilitat
der globalen Kontrolle. Aus Sicht der Autorinnen schlie8t dies ihr Vorhandensein
in asynchronen Kommunikationsformen im Groflen und Ganzen sowie in der Gat-
tung der elektronischen Geschiftskorrespondenz im Einzelnen nicht aus.

Kognitive Flexibilitit
Im institutionellen Kontext miissen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eine
konstruktive Herangehensweise zur Objektivierung ihrer Rede einhalten, die
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Kommunikation ins soziokulturelle Zusammenwirken steuern und ihre emotio-
nalen Aussagen fein dosieren. z.B.: Hallo *** ich habe da noch einen kieinen
Geheimtipp — kleines Hotel (www.hotel-aleksandra.de ) direkt in der Nihe zur
Messe und zur IKB! Kostet 250 € pro Nacht, wire perfekt! Dies wird durch die
stindige Unterdriickung des kognitiven Konfliktes erreicht, die dessen Ubergang
aus dem mentalen Raum in den sozialen und virtuellen verhindert. Wenn der
Kommunikant den entstehenden Konflikt regelt, minimiert er die Rolle des Indivi-
duellen zugunsten des Sozialen bei der Erledigung der sozial wichtigen Aufgaben
im Laufe des geschéftlichen Schriftverkehrs. Dies schliefit das Vorhandensein und
einen bestimmten Einfluss der emotionalen Komponente auf die Rede nicht aus.

Es ist davon auszugehen, dass die Féhigkeit der Gespréchspartner, den kogniti-
ven Konflikt teilweise zu regeln, unter anderem mit dem Grad ihrer kognitiven Fle-
xibilitdt (Englisch: cognitive flexibility) verbunden ist. Die Theorie zur kognitiven
Flexibilitit wurde von einer Arbeitsgruppe um R J. Spiro an der Columbia Univer-
sity (USA) entwickelt [Spiro et al. 1988)]. Sie ist mit anderen kognitiven Féhigkei-
ten eng verbunden, so mit der ,,fluiden Intelligenz* (Englisch: fluid intelligence)
[Cattell 1971; Horn 1967] und bezeichnet im weiteren Sinne die Féhigkeit des
Menschen, sein Denken beim Ubergang von einer alten Situation zu einer neuen
zu adaptieren und gewdhnliche Reaktionen und Gedanken bei neuen Umsténden
zu iiberwinden [Moore 2009; Deak 2003]. Mit anderen Worten: ,,Flexibilitat wird
als Fahigkeit angesehen, Wissensreprisentationen aus verschiedenen Elementen
zu generieren, was wiederum zu einer erhohten Anwendbarkeit des Wissens fiihrt.
Gerade in wenig oder schlecht strukturierten Doménen ohne einheitliches Schema
ist kognitive Flexibilitdt unabkoémmlich. Essenziell dafiir sind flexible und multi-
ple Wissensreprasentationen, die verschiedene Perspektiven integrieren. Dadurch
wird die Anwendbarkeit auf komplexe Themen moglich® [Mandl et al. 2004, 22].

Die erforderlichen Eigenschaften der Angestellten in Bezug auf das schnelle
Tempo der Arbeit und deren Effizienz und mit Riicksicht auf die Spezifik des elek-
tronischen Ubertragungskanals der Informationen sind folgende:

die Fahigkeit, verschiedene Denkweisen und mentale Modelle zu nutzen;

die Fahigkeit, Schwierigkeiten in verschiedenen Situationen zu bewdltigen,
ihre Gedankenfolge von einer Situation zu verdndern, was sich weniger auf stres-
sauslosende Faktoren bei diesen Situationen fokussieren lasst [Han, 1998];

die Fahigkeit, frither implizierte Ursache-Wirkungs-Zusammenhénge zu sehen
und zu nutzen;

die Fahigkeit, erfolgreich im Team zu arbeiten.

Die oben genannten Eigenschaften fordern demzufolge die Entwicklung der
fluiden Intelligenz und auch der kognitiven Flexibilitit.



220 Pycckas repmanuctuka. ExkerogHuk Poccumiickoro coto3a repmaHuctos. Tom XVI

Weltweit flihrten Forschungen zu der Erkenntnis [Zaccaro 2007; Velichkovs-
kiy 2009], dass kognitive Fahigkeiten entwickelt und kontrolliert werden kdnnen,
darunter auch die oben genannte Komponente des menschlichen Denkprozesses.
Der Gottinger Neurobiologe Gerald Hiither bestimmt die Grenzen der mensch-
lichen kognitiven Flexibilitdt mit dem Begriff ,,innere Haltung™ und ., Uberzeu-
gung®. Diese Idee besteht darin, dass die feste Uberzeugung, alles habe eine feste
Ordnung, eine Haltung darstellt, die fiir das betreffende Individuum zunéchst ein-
mal funktioniert. Wenn nun aber ein Ereignis eintritt, das nicht mehr mit einem
individuellen Ordnungssystem vereinbar ist und ein Umstellen auf neue, nichtli-
neare Arbeitsstrukturen erfordert, empfindet die betreffende Person Schwierigkei-
ten und mangelnde Reaktionsmdglichkeiten. Die innere Uberzeugung begrenzt
die Flexibilitdt. ,,Die Tatsache, dass diese Muster kognitiv und emotional im Hirn
verankert sind, hat zur Folge, dass man sie nicht durch Logik ausschalten kann*
[Pauleweit 2013]. Daraus ergibt sich, dass das Uberwinden eigener Hemmschwel-
len nicht nur ein Erkennen intellektueller Muster, sondern auch einer intensiven
emotionalen Erfahrung erfordert. Auf diese Weise sind die Grenzen der kognitiven
Flexibilitdt von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen eines Unternehmens als auch
jedes Individuums flexibel und kénnen entwickelt werden.

Somit gehen die Autorinnen davon aus, dass kognitive Flexibilitét eine Grund-
voraussetzung filir die Regelung kognitiver Konflikte darstellt. Ein Verfahren zur
Regelung der Aufmerksamkeitsverteilung ist die Suche nach einem Ausgleich
zwischen den Prozessen der Fokussierung und Fokusverlagerung bei der Reali-
sierung der Geschiftskommunikation zur Sympathiebekundung gegeniiber dem
Gespréchspartner und/oder der Bildung freundlicher Geschéftsbeziehungen.
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MPOSIBJIEHUE KOH®ECCHUOHAJILHOM
CTPATUOPUKALIUUA B BU3YAJIBHOM O®OPMJIEHUU
I'PAMMATHUK PAHHEI'O HOBOI'O BPEMEHU

B.A. /1060
Canxr-IlerepOyprekuii akagemudeckuit yausepceutet PAH, Cankr-IlerepOypr

Annomayua: Cmamus nocéaujena 6visA81eHU CeneHy U Xapakmepy 6030elicmeus
PENUSUOZHO20 CAMOONPEOelleHUst HA popmuposane npednoymeHuil 8 6U3yalbHOM 0Qopm-
JleHuu epammamux pannezo Hosozo epemenu.

Pacnpocmpanernue npomecmanmuzma 6 I epmanuu u opyeux cmpanax conposocoand 60MHA
UKOHOKIA3MA, KOMOPAs OOCMUSTA C80ell NPeOebHOU CIeneHu Y Kalb8UHucmos. Mmu omeepea-
JIOCb He MONbKO NOKJIOHeHUe UKOHAM, HO NPOUCXOOUT OTKA3 OM U300patcenull 6000we u 3amMeHa
ux mexcmamu. I1o ux muenuto, uzo6padicenue Kaxk 0ObEKM Yy6CMEEHHO20 GOCHPUSIMUSL HE NOO-
xXo0um 071 Npoyecca HAy4HO20 NO3HAHUS, 001A0arWe20 PayuoHATUCIUYECKUMU MPAouyus-
Mu mbiuiienust. B cpede kanbuHUCMO6 0panuyerie u300pasumelbHbIX cpeoCcme KacaioCh 6Cex
JHCUSHEHHBIX cghep, 8 MOM YUCTe U HAYUHBIX OUCYUNTIUH, UCKYCCMEBA, peMeCleHHUYeCmad.

Jlna npomecmanmckux asmopog epamMmamura npeocmasising cobou 00Hy u3 oucyu-
NAUH, COCIMABIAIWUX IK3e2e3), 6e3 KOMOPOUl HeBO3MONHCHO ObLIO MOIKOBAHUE OUONEUCKUX
mekcmos. Hioancwl kongpeccuonanvrol cmpamugurayuu 0oujecmea nowyyarom ompaice-
HUe 8 2PAMMAMUKOZPAPUU.

B epammamuxax Kanb8UHUCMOE 8 OMIUYUE OM COYUHEHULL, aBMOPaMU KOMOpbiX Obliu
Kamonuku u Jomepane, He UCNONb308anucy usobpadicenus. Ho coznacno pamucmckou
mpaouyuu NPUMEHAIUC, MabIUYbl U OUXOMOMUU, KAK NPABUILO, 8 KOMNOZUYUU 2PAMMANUK
U 6 OnUCaHUU Yacmet peyu.

Kniouesvte cnosa: Kongeccuonanvnas cmpamugurayus, pannee Hosoe epemsi, npo-
Mecmanmusm, Kaib8UHU3M, SPAMMAMUKOSPAPUSL, 8U3VATbHOE OopMIIeHUe, UKOHOKAA3M.

CONFESSIONAL STRATIFICATION AND ITS REFLECTION
IN THE VISUAL FORMATION
OF EARLY MODERN PERIOD GRAMMARS

Abstract: The article is devoted to identifying the extent and nature of the impact of
religious self-determination on the formation of preferences in the visual design of early
modern period grammars.

The spread of Protestantism in Germany and other countries was accompanied by
a wave of Iconoclasm which reached its ultimate degree among Calvinists. They rejected



