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QUALIFIKATION UND ARBEITSMARKT.
WER KANN SCHON PROTOKOLLIEREN?

»Lies keine Oden, mein Sohn, lies die Fahrpldne: sie sind ge-
nauer® (ENZENSBERGER 1957: 85) — so schrieb Hans Magnus En-
zensberger im Jahre 1957. Man tut diesem berithmten Gedichtan-
fang keinesfalls Gewalt an, wenn man ihn der Situation der Hoch-
schulgermanistik im Jahre 2024 anverwandelt: Lies keine Lehrpla-
ne, lieber Kollege, lies die Stellenanzeigen: sie sind genauer.

Lehrpline mochten uns Richtlinien an die Hand geben, wel-
che Qualifikationen wir als Germanisten (oder Romanisten oder
Anglisten et cetera) unseren Studierenden vermitteln sollten. Die
Behorde, die den Lehrplan aufstellt, nimmt also das Recht fiir sich
in Anspruch zu definieren, wer oder was ein ,Germanist’ ist. Mit der
so festgelegten Ausstattung muss sich der Germanist dann auf dem
Arbeitsmarkt zurechtfinden.

»Wer definiert, regiert”, sagt man in solchen Zusammenhingen
schnell. Doch die Realitét ist bereits eine andere. Nicht nur das Ange-
bot der staatlichen Bildungsinstitutionen bestimmt das Geschehen auf
dem Arbeitsmarkt, sondern auch die Nachfrage der Arbeitgeber, die
eventuell etwas anderes benétigen als vom Bildungssystem angeboten.
Verhandelt wird unter anderem im Code der Stellenanzeigen. Gera-
de deshalb sollten wir ,keine Lehrpline [lesen, sondern] Stellenanzei-
gen’. Entsprechend decodiert, geben Stellenanzeigen Hinweise da-
rauf, was aus Sicht des Marktes im Qualifikationsprofil eines Germa-
nisten fehlt oder zu schwach entwickelt ist. Solche Hinweise sollten wir
sehr ernst nehmen, um die Berufschancen unserer Absolventen, die
vielbeschworene Employability, zu verbessern.

&

Die Firma ,,SD Steno Deutschland GmbH* sucht im Netz ,,Ste-

nographen (m/w/d) oder Audioredakteure (m/w/d)“.! Die Titig-

" https://zalvus.com/de-de/job-212354/stenografen_wmd_oder_audi-
oredakteure_wmd (zuletzt eingesehen am 06.06.2024).
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keitsfelder, die beiden Berufsbezeichnungen zugeordnet werden,
teilen sich in zwei Bereiche: Im ersten Schritt geht es um die Erfas-
sung und Transkription groer Textmengen zum Beispiel auf ,,po-
litische[n], juristische[n] oder wirtschaftliche[n] Veranstaltungen®.
Im zweiten sollen die gesicherten Textmengen so strukturiert, ver-
dichtet und ausgewertet werden, dass daraus ein Protokoll entsteht.
Die Erfassung von Texten im ersten Schritt, fiir die im KI-Zeitalter
mannigfaltige technische Hilfsmittel zur Verfiigung stehen, soll uns
hier nicht interessieren — dafiir der zweite Aspekt umso mehr. Die
Stellenanzeige legt nahe, dass fir ,Gewerkschaftsverhandlungen,
Interviews, Ratsversammlungen / Stadtparlamente, Hauptverhand-
lungen, Schiedsgerichtsverhandlungen, Gewerkschaftstage, Presse-
konferenzen® und ,Erorterungstermine” heutzutage externe Pro-
tokollanten gesucht werden (miissen), weil unter den Anwesenden
offenbar niemand zu sein scheint, der das Protokollieren in addqua-
ter Weise beherrschte. Doch bedarf es zum Protokollieren wirklich
eines Profis? Und wie wire der zum Profi geworden? Oder anders
gefragt: Hat nicht jeder mit hoherer Schulbildung die Textsorte
Protokoll irgendwann im Unterricht behandelt, so dass eigentlich
jeder der zunichst einfach anmutenden Aufgabe des Protokollie-
rens gewachsen sie miisste?
*

Doch das Protokollieren ist alles andere als einfach, wie die Er-
fahrung lehrt. Unausrottbar zieht sich die Aufgabenstellung ,Sit-
zungsprotokoll' durch den Lehrbetrieb deutscher Universititen,
und zwar nicht zuletzt, weil sich fur einen solchen Text leicht Teil-
nahme- oder kleinere Leitungsnachweise vergeben lassen. Als Er-
gebnis werden hidufig recht hilflos Mitschriftenfragmente aneinan-
dergereiht und durch die Beachtung einiger Formalia zum Proto-
koll ,,aufgewertet”. In der Beratung von Doktoranden — sei es im
Einzelgesprich, sei es in einer Forschergruppe — zeigt sich nur ei-
ner von zwanzig in der Lage, die Beratungshinweise so zu protokol-
lieren, dass deren Verschriftlichung der weiteren Arbeit an der Dis-
sertation nutzlich sein kann. Was so einfach daherkommt, erweist
sich als schwierig. Offenbar setzt das Protokollieren enorme Verste-
hensleistungen voraus und dann noch einmal besondere Verbali-
sierungsleistungen. Selbstkritisch zu fragen ist, ob wir als Germanis-
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ten die dafiir notwendigen Qualifikationen in ausreichender Weise
vermitteln.

Protokollierbar sind sprachliche Aktion und Interaktion (Kom-
munikationsprotokolle), aber auch nichtsprachliche Beobachtungen
zum Beispiel im naturwissenschaftlichen Versuchsprotokoll (Ereig-
nisprotokolle). In unserem Zusammenhang interessieren nur Kom-
munikationsprotokolle, die folgenden Grundtypen zugeordnet wer-
den konnen:

a) Verlaufsprotokoll: Samtliche verbalen (teils auch nonverbalen:
,Gelichter etc.) AuBerungen einer zu protokollierenden Einheit
werden vollstandig und wortlich verschriftlicht. Ziel ist es, einen
nicht mehr anfechtbaren Text zu erzeugen, der im juristischen Sin-
ne belastbar ist. Die deutsche Zivilprozessordnung beispielsweise
legt in den §§ 159 bis 165 fest, dass fiir ,,die Protokollfithrung <...>
ein Urkundsbeamter der Geschiftsstelle zugezogen werden“? kann,
dessen Professionalitit und Rechtsstellung im Verfahren die ge-
wiinschten Textqualititen sicher sollen. Die hier vorausgesetzten
speziellen Qualifikationen werden in beruflichen Ausbildungsgan-
gen erworben und gehoren nicht zum Gegenstandsbereich der
germanistischen Ausbildung;

b) Ergebnisprotokoll: Das erste Ziel des Ergebnisprotokolls liegt
in der Kiirze, das zweite in seiner Strukturiertheit. Im Gegensatz
zum Verlaufsprotokoll wird die erfasste Textmenge extrem redu-
ziert, und zwar auf Beschliisse und Abstimmungsergebnisse. Be-
schliisse werden jedoch wie beim Verlaufsprotokoll in ihrem Wort-
laut moglichst authentisch wiedergegeben, weshalb der Gesprachs-
leiter sie in der Regel dem Protokollanten in Anwesenheit aller
Teilnehmer diktiert. Die starke formale Strukturiertheit des Ergeb-
nisprotokolls geht nicht auf eine Leistung des Protokollanten zu-
riick, sondern wird durch die Tagesordnung vorgegeben;

c) Verlaufsprotokoll: Von der Zielsetzung her liegt das Ver-
laufsprotokoll zwischen den beiden erstgenannten Typen. Es soll
nicht nur Ergebnisse knapp festhalten, sondern auch die Diskussio-

2§ 159, 1. Zit. nach: https:/www.buzer.de/s1.htmra=159-165&ag=
7030 (zuletzt eingesehen am 07.06.2024).
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nen, die zu den Ergebnissen gefiithrt haben, im Wesentlichen wie-
dergeben.

Die Anforderungen an den Protokollanten steigen beim Ver-
laufsprotokoll sprunghaft an:

1) er muss die vorgetragenen Inhalte sprachlich wie fachlich
moglichst ohne Einschrankungen verstehen;

2) er muss das Vorgetragene hermeneutisch so weit durch-
dringen, dass er es im Idealfall in einem eigenen Verstehensent-
wurf und in eigenen Formulierungen versprachlichen kann;

3) er sollte die zu protokollierenden Texte nicht nur inhaltlich
wiedergeben, sondern auch metasprachlich durch die Erfassung
von Argumentationsschritten und Sprechhandlungen beschreiben
konnen;

4) er sollte fachlich in der Lage sein, die Verwendung unter-
schiedlicher Terminologien mit ihren Voraussetzungen und Impli-
kationen erfassen zu konnen;

5) er sollte die soziale Dimension von Sprache etwa in Form
von Rollenrede, Reklamation positioneller Autoritit oder (berufs-
)stindischem Habitus erkennen und berticksichtigen kénnen.

Beim Studien- oder Leistungsnachweis in Form eines Sitzungs-
protokolls wird in der Regel vorausgesetzt, dass mindestens Qualifi-
kation 1 gegeben ist. Wo die fachliche Erfassung fiir eine Wieder-
gabe in eigener Sprache nicht ausreicht, wird in der Regel wortlich
zitiert, um einen eigenen Verstehensentwurf zu vermeiden. Dieser
wire mit Qualifikation 2 gegeben, doch zeigen unsere schlechten
Erfahrungen mit der Textsorte an den Hochschulen, dass die Stu-
dierenden zum groéBeren Teil bereits mit Schritt 2 iiberfordert sind,
weil wie weder in der Schule noch wéihrend des Studiums darauf
vorbereitet wurden.

Dieselben Ausbildungsdefizite stehen der Qualifikation 3 im
Wege, gleichwohl diese einen Philologen unbedingt auszeichnen
sollte. Gemeint ist die Fahigkeit, jeden Sachtext in zweifacher Weise
wiedergeben zu konnen, namlich erstens als Abfolge inhaltlicher
Aussagen oder Aspekte, zweitens als Abfolge von Argumentations-
schritten und Sprechhandlungen. Inhaltliche Wiedergabe und me-
tasprachliche Beschreibung sollten dabei vollig unterschieden und
keinesfalls vermischt sein. Das Argumentationsnarrativ zu einem

221



Qualifikation und Arbeitsmarkt. Wer kann schon protokollieren?

Sachtext konnte beispielsweise so lauten: Die Einleitung kniipft an
die aktuellen Interessen der Leser an, die in einer konkreten Situa-
tion veranschaulicht werden. Danach wird der eigentliche Gegen-
stand des Artikels, sein Thema, genau benannt, bevor der Verfasser
seine eigene Position dazu in Form einer These formuliert. Der
Hauptteil reiht drei unterstiitzende Argumente aneinander, die je-
weils durch Beispiele illustriert werden — et cetera. Erst im dritten
Schritt sollen die inhaltliche und die metasprachliche Ebene aufei-
nander bezogen werden, was die Qualitit des wiedergegebenen o-
der protokollierten Textes sprunghaft steigert.

Die Qualifikationen 4 und 5 beziehen sich auf andere Ebenen
des Textes. Mit welchen Termini das Thema bezeichnet und mit wel-
chen Begriffen es dann expliziert wird, ist Teil des Kampfes um die
Deutungshoheit tiber die Sache. Leben wir in Zeiten des ,Tempera-
turanstiegs’ oder des ,Klimakollaps®, der ,Erderwdrmung’ oder der
,Klimakatastrophe®. Die ersteren Begriffe sind deskriptiv-neutral, die
zweiten analytisch-appellativ. Beide Gruppen reprisentieren vollig
unterschiedliche Weltdeutungsmuster, die sich auf lexikalischer Ebe-
ne manifestieren. Der Protokollant muss dies erkennen, systematisch
aufgreifen und den semantischen Wert eventuell durch wortliche Zi-
tation wahren.

Die Qualifikation 5 fithrt uns in den Bereich von Herrschaft
und Diskurs. In einen Universititsversammlung kommt ein und
demselben Argument aus dem Munde des Rektors wahrscheinlich
ein anderer Stellenwert zu als aus dem Munde eines Studierenden.
Der Firmeneigentiimer kann auf einer Betriebsversammlung durch
sein sprachliches Handeln deutlich signalisieren, ob er kritische Ge-
genargumente zu seiner Position als konstruktiven Beitrag zur Prob-
lemlosung oder als destruktive Betriebsstorung empfindet. Es kann
dem berufsstandischen Habitus eines Richters oder Professors ent-
sprechen, sich selbst — zumindest 6ffentlich — nie zu korrigieren,
und die positionelle Amtsautoritit kann diesen Habitus stiitzen.
Dergleichen Phinomene sind mannigfaltig und zahlreich; der Pro-
tokollant muss sie zwar nicht explizit analysieren und beschreiben,
wohl aber erkennen. Er wird es von solchen Einsichten abhingig
machen, wie oft und in welcher Form er zum Beispiel Amtsbezeich-
nungen den Sprechern zuschreibt.
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Viel zu komplex, wird man nun einwenden, und viel zu wenig
fachspezifisch fiir die Germanistik. Aber wer vermittelt solche allge-
meinen Schlisselqualifikationen denn sonst? Im deutschen Bil-
dungswesen fallen solche Qualifikationen in eine Liicke, die sich sys-
tembedingt ausnimmt. Wer unterrichtet Stilistik und Rhetorik, wer
unterrichtet den vorziiglichen Gebrauch der deutschen Sprache? Die
Universititen haben das lange von sich gewiesen und als vorwissen-
schaftliche Ubungen den Gymnasien zugewiesen. Das preuBische
Gymnasium aber hat tiber 150 Jahr den vorziiglichen Gebrauch der
Sprache im Lateinischen getibt. Was dort gelernt wurde, mochte
dann auf den Gebrauch des Deutschen abfirben. Doch das ist seit
mindestens einem halben Jahrhundert Geschichte, ohne dass sich
fiur Stlistik und Rhetorik ein neuer Platz gefunden hitte. Wo wird
Diskursanalyse praktisch gelehrt, wo das Verhiltnis von Sprache,
Macht und sozialer Rolle geklart?

Manches findet sich in der germanistischen Lehrpraxis, ge-
geniiber anderen Bereichen bleibt der Vorbehalt, dass es sich nicht
um spezifische Gegenstinde der Germanistik handele.

Doch wie und wo, so sei erneut gefragt, erwirbt man solche
Qualifikationen, wenn man die hochst anspruchsvolle Tétigkeit des
Protokollierens zur Profession machen mochte? Der ,,Verband der
Parlaments- und Verhandlungsstenographen e. V. definiert folgen-
de Anforderung fiir den Stenographenberuf: ,, Ublicherweise werden
ein Hochschulstudium oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfah-
rungen sowie sehr gute Kenntnisse in (Maschinen-)Stenographie vo-
rausgesetzt. Allgemeinbildung, Auffassungsgabe, Sprachgefiihl, Sorg-
falt, EDV-Kenntnisse und Sozialkompetenz sind weitere wichtige
Stichworte in diesem Zusammenhang.“? Ungenauer kann ein An-
forderungsprofil kaum formuliert werden. ,Ein‘ Studium wird ver-
langt, aber welches? Es existieren Fortbildungsangebote, Zertifikate,
Fernstudienkurse, aber ein berufsvorbereitender Studiengang, der
die zentralen Qualifikationen vermittelte, existiert nicht. Und wel-

* https://www.parlamentsstenografen.de/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id =143&catid=51&Itemid =80#:~:text=Ublicherweise
%20werden%20ein%20Hochschulstudium%20oder,wichtige%20Stichworte
%20in%20diesem%20Zusammenhang (zuletzt eingesehen am 06.06.2024).
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che sollen das sein? Selbst der Berufsverband muss sein Heil in
,weichen® Anforderungen von ,Allgemeinbildung® bis ,,Sozialkom-
petenz® suchen.

In der Quintessenz gibt sich hier ein Feld mit bester Boden-
qualitit zu erkennen, doch scheint sich niemand fiir dessen Beacke-
rung zustindig zu fithlen. Und doch gibe fiir die Friichte dieser
Miihen es eine deutliche Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt. Hier
konnten verschiedene textzentrierte Ficher konkurrieren, doch der
Philologie der Muttersprache oblige die Vermittlung solcher Quali-
fikationen am ehesten. Was eine solche Germanistik ausmachte,
sollte sich nicht mehr primdr an den Gegenstinden orientieren,
sondern an den vermittelten Qualifikationen. Der Germanist sollte
ein Textexperte sein mit hoher hermeneutischer und analytischer
Kompetenz, ein Meister der Textbeherrschung und ein hermeneu-
tisch hoch ausgewiesener Problemloser. Solche Textexperten wer-
den gebraucht in einer Welt, in der die Omniprésenz von Texten
trotz (oder wegen) aller Medienrevolutionen erschlagend bleibt und
die gerade durch die KI mit Texten ganz neuer Provenienz berei-
chert wird.
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/. Kemnep

Poccuiicknii TocygapCcTBEHHBIN TYMaHUTAPHBIN YHUBEPCUTET

Krarudukanusa u peIHOK TPYyJAa: KTO MOXKET COCTABHTh IIPOTOKOA?
Byayau nayuHoli m o6pasoBaTeAbHOH JUCHHMIIAMHOH, IepPMaHHUCTHKA
TPaZAULIMOHHO OIPEAEAACTCA HAYYHBIMU IIPpEAMETaMH, KOTOPbIE OHA
usyyaetr MAM npenogaeT. OgHAKO JAAA pbIHKA TpyJa ropas/jo BaskHee
kBaruduranuA. Ha npumepe 4eATEABHOCTH 110 COCTABAEHUIO IIPOTOKOAA
MOKA3aHO, KAKHE KBAAM(PUKALIUU HE IPENoAAOTCSA UAM IPENOJAIOTCA B
Heﬂ,OCTaTO‘{HOﬁ CTEIIEHU B paMKax FepMaHI/ICTI/IKI/I B IIKOAE U yHI/IBepCI/I-
tere. I'epMaHUCTBl ZOAKHBL OBITh HE (TOABKO) Ipe/ACTAaBUTEAsIMH OOpa-
30BaTEABHOIO KaHOHA, HO IIPE/K/AE BCErO ®KCIEPTAMH I10 TEKCTY C BBICO-
KHUM YPOBHEM TI'E€PMEHEBTHYECKOH SKCIIEPTHU3bI, OPUCHTHPOBAHHON HA
penieHue npoPecCHOHANBHBIX IIPOOAEM.
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CTaBAE€HHE ITPOTOKOAA; BU/bI IPOTOKOAA; TEPMEHEBTHYECKAs DKCIIEPTU3A

Dirk Kemper
Russian State University for the Humanities

Qualifications and the Labour Market:
Who Can Take Minutes of Meeting?

As a scientific and educational discipline, German Studies has traditional-
ly been defined by the academic subjects it studies or teaches. For the la-
bour market, however, qualifications are much more important. Using
the example of protocol-drawing activities, it is shown which qualifica-
tions are not or not sufficiently taught within German studies at school
and university. Germanists should not (only) be representatives of the
educational canon, but above all textual experts with a high level of her-
meneutical expertise focused on solving professional problems.
Keywords: qualifications; curricula; labour market; minute taking; types
of protocol; hermeneutic expertise

Ana yumuposanusn:

Kemnep 4. Qualifikation und Arbeitsmarkt. Wer kann schon protokollieren?
(= KBaArnguranmsa U peIHOK TPyJa: KTO MOKET COCTABUTH MPOTOKOA?) // Pyc-
cKas repmanucTuka: Exeroanuk Poccuiickoro coosa repmanuctos. 2024.

Ne XXI. C. 218—225.

DOI: 10.47388/2782-2605/lunn2024-21-218-225.

To cite this Article:

Kemper, Dirk. (2024) Qualifikation und Arbeitsmarkt. Wer kann schon protokol-
lieren? (Qualifications and the Labor Market. Who Can Take Minutes of Meet-
ing?). Russkaya germanistika: Yezhegodnik Rosstyskogo soyuza germanistov (Germanic
Philology in Russia: Yearbook of the Russian Union of Germanists), 21, 218—225.
(In Russian).

DOI: 10.47388/2782-2605/lunn2024-21-218-225.

Cmamovs nocmynuna 6 pedaxyuro 23.05.2024; npurnsama x nyonuxayuu 08.06.2024
The article was submitted 23.05.2024; accepled for publication 08.06.2024

225




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


